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CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 001/14L/2006

A Camara Municipal de Novo Hamburgo, no uso de suas atribuigbes, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo do Concurso Publico do Edital n° 001/14L/2006, no
Regime Estatutario, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal,
destinado a selecionar candidatos para os cargos de provimento efetivo de: Assessor Juridico Nivel
VIII-A, Assistente de Direcao Geral Nivel V, Assessor de Imprensa Nivel VIII-B, Técnico Fazendario
Nivel VII - C, Servigos Gerais Nivel I-A, Servicos Gerais Nivel I-B, Auxiliar de Portaria Nivel Il e
Seguranca Nivel IV, conforme Resolugao n° 20/10L/91 e Lei Municipal n° 1.425/2006 que regem os
cargos e Decreto de Lei n° 1487/2003, do Municipio de Novo Hamburgo.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legislagdo que trata da matéria, bem como por este
Edital, sera executado pela FUNDAGAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO e destina-se a selecionar
candidatos para provimento de Cargos da Camara Municipal de Novo Hamburgo.

1.2 O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Provas
Objetivas, de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de NOVO HAMBURGO - RS, em datas, horarios e
locais a serem divulgados conforme estabelecido no item 4 — Da Divulgagao, deste Edital.

1.4 Para os cargos de Assessor e Técnico serao exigidos os seguintes documentos:

- Assessor Juridico — diploma de concluséao de curso de bacharel em ciéncias juridicas e sociais e
inscrigao no 6rgao de classe competente (OAB — Ordem dos Advogados do Brasil)

- Assessor de Imprensa — Diploma de conclusao do Curso Superior de Comunicagao Social -
habilitagao em jornalismo e Registro no Ministério do Trabalho;

- Técnico Fazendario — inscrigao no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

1.5 Os Concursos Publicos destinam-se ao preenchimento de vagas existentes dos seguintes cargos do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e Emprego, conforme quadro abaixo:

Escolaridade e
Codigo| CARGOS |Vagas |Vagas exigéncias CH Vencimento | Tipo de | Valor da
PNE minimas Semanal | Basico (R$) | Prova | Inscrigao
Assessor Superior
100 |Juridico 02 - Completo e 40 2.935,20 | Objetiva| 60,00
Nivel VIII-A registro na OAB
Superior
Completo em
Comunicagao
Assessor :
de Social - .
101 I 02 - habilitacdo em 40 2.550,94 | Objetiva| 60,00
mprensa : lismo
Nivel VIIl-B R
egistro no
Ministério do
Trabalho
Técnico Ensino Médio
102 |Fazendario| 02 - Completo e 40 1.921,23 | Objetiva| 35,00
Nivel VII-C registro no CRC
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Escolaridade e
Codigo| CARGOS |Vagas | Vagas exigéncias CH Vencimento | Tipo de | Valor da
PNE minimas Semanal | Basico (R$) | Prova |Inscrigdo

Assistente

103 |deDirecao | 4, | [Ensino Médio 40 1.067,34 | Objetiva| 35,00
Geral Nivel Completo
Vv
Auxiliar de Ensino

104 |Portaria, 03 1 Fundamental 40 1.013,98 | Objetiva| 25,00
Nivel ll Completo
Seguranga Ensino -

105 Ni 02 - Fundamental 44 832,51 | Objetiva| 20,00
ivel IV

Completo

Servigos Ensino

106 |Gerais 01 - Fundamental 44 603,05 | Objetiva| 20,00
Nivel I-A Completo
Servigos Ensino

107 |Gerais 02 - Fundamental 44 576,36 | Objetiva| 15,00
Nivel I-B Completo

2 DAS VAGAS

21 A nomeacgdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, far-se-a, pela Camara
Municipal de Novo Hamburgo quando do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste
concurso.

2.2 Das vagas de deficiente: Nao ha vagas o suficiente para que sejam disponibilizadas 10% de cada
cargo para deficientes fisicos, razao pela qual, em virtude do Decreto n® 1.487/2003, sera destinada
uma Unica vaga para o cargo de Auxiliar de Portaria Nivel Il para portadores de necessidades
especiais, caso existam aprovados no Concurso nesta categoria.

2.3 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 5.3.4
deste Edital.

3 DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
A sintese das atribuigcbes de cada Cargo deste concurso consta no ANEXO | deste Edital.
4 DADIVULGAGAO

A divulgagéo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dara em forma de Editais e
Avisos publicados através dos seguintes meios e locais:

4.1 No Jornal "NH", com circulagdo no Municipio de Novo Hamburgo — RS, no jornal Correio do Povo,
com circulagao em Porto Alegre, no Diario Oficial e érgao oficial da Camara Municipal.

4.2 Nos quadros de publicagbes da Camara Municipal de Novo Hamburgo-RS e no site da Fundagao
Conesul (www.conesul.org).
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5 DAS INSCRIGOES

5.1 Periodo, horario e local:

As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet no site www.conesul.org, das zero hora do dia 11 de setembro
até as 24 horas do dia 28 de setembro de 2006 e para os candidatos que ndo possuem este acesso, nos
Postos de Atendimento da Camara Municipal, situada a Rua Almirante Barroso, n° 261, em Novo
Hamburgo, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 18 horas, do dia 11 de setembro ao dia 28 de
setembro de 2006 e da Fundagado Conesul, na Av. Cel Aparicio Borges, 2664, Bairro Gléria em Porto
Alegre, no horario das 09h as 17h de segunda a sexta feira.

5.3 Procedimento da Inscricao

5.3.1 As inscrigbes para o Concurso serdo realizadas somente via Internet no enderego eletronico
www.conesul.org, onde também poderao ser obtidas as informagdes sobre este Edital e seus anexos;

532 A CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO e a FUNDAGAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO nao se responsabilizam pelas inscricdes realizadas através da Internet que nao
forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu dmbito de atuagao, tais como falhas de
telecomunicagdes, falhas nos computadores nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
exodgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do
Concurso.

5.3.3 O candidato, apos preencher o formulario de inscrigao, devera imprimir o boleto bancario e
com ele efetuar o pagamento da taxa de inscricao, até a data de vencimento do boleto, em
qualquer agéncia bancaria.

5.3.4 O candidato portador de deficiéncia, além de preencher a inscrigdo conforme descrito acima,
devera enviar por SEDEX, até 2 (dois) dias ap6s o término das inscrigoes, Laudo Médico em receituario
proprio e original, devidamente assinado pelo médico, contendo claramente a deficiéncia da qual é
portador, de acordo com a classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como se a mesma é
compativel com as atribuiges do cargo para qual concorre, & FUNDAGAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO localizada na Av. Cel. Aparicio Borges, n° 2664 Bairro Gléria Porto Alegre / RS —
CEP: 90680-570. O candidato que nao enviar o laudo médico, conforme estipulado, passa a participar da
relacao geral dos candidatos.

5.3.5 Ainscrigdo somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

5.3.6 Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscrigbes poderao ser pagos até o
primeiro dia util subsequente ao término das inscri¢des.

5.3.7 Qualquer outra forma de pagamento que nao a prevista neste Edital invalida a inscrigao.

5.3. 8 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacoes
constantes no seu formulario de inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condigbes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

6.1 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

6.2 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado juntamente com documento de identificagao no local de realizagéo das provas.
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6.3 Nao sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo, sendo que se isso ocorrer,
valera sempre a inscrigdo mais recente, neste caso nao havera devolugéo da taxa de inscrigdo anterior.

6.4 Nao sera aceita inscrigdo via postal, via e-mail e por fac-simile, e ou outra forma que ndo a
estabelecida neste edital.

6.5 O candidato portador de deficiéncia ou que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para
realizagédo das provas devera solicita-la, no ato da inscrigdo, indicando a deficiéncia e quais as condi¢des
especiais necessarias.

6.6 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

6.7 A nao-solicitagdo de condigbes especiais no ato da inscrigdo implicam a sua nao concessao no dia
da realizagéo das provas.

6.8 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricido determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o
candidato responder as consequéncias legais.

6.9 Apos efetivada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteragédo de Cargo.

6.10 Serado canceladas as inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos.

6.11 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, nem serdo aceitos pedidos
para alteragao de cargos.

6.12 O deferimento das inscrigdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de
inscricao, devendo o candidato indicar a forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
7.1 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto no item 5 do presente Edital serdo homologadas
pela CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, significando tal ato que o candidato esta habilitado

para participar das demais fases do Concurso.

7.2 Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o
disposto no item 9.2 do presente Edital serao indeferidos.

7.3 A nao apresentacdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no
cancelamento do pedido de inscrigdo e na conseqliente eliminagdo do candidato do presente Concurso.

8 DAS PROVAS

Os Concursos Publicos consistirdo de exames de conhecimentos, mediante aplicacdo de Provas
Objetivas.

8.1 DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

Todos os cargos do Concurso terdo Provas Objetivas, de acordo com os critérios abaixo.
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8.1.1 Do Tipo das Provas Objetivas
A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos para todos os cargos. Em qualquer caso, as provas serdo
compostas de 40 questdes, e cada questdo contera 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas
pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

8.1.2 Da Aprovacao nas Provas Objetivas

Estara aprovado na Prova Objetiva somente o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por
cento) do total dos pontos das provas do seu Cargo.

8.1.3 Da classificagao na Prova Objetiva

Seréao classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observara a ordem
numérica decrescente da pontuagéo individualmente alcangada, considerando-se em primeiro lugar o
candidato que obtiver a maior soma de pontos, e assim sucessivamente.

8.1.4 Da Data, Horario e Local de Realizagao das Provas Objetivas

As datas, locais e horarios das Provas Objetivas serao divulgadas em Aviso ou Edital proprios, a serem
publicados conforme item 4 — DA DIVULGAGAO, deste Edital.

8.1.5 Das Disciplinas e Conteudos das Provas Objetivas

Os Conteudos e Referéncias Bibliograficas por Cargo constam do Anexo Il. A Prova Objetiva
abrangera as seguintes disciplinas para os cargos constantes no quadro abaixo:

DISCIPLINAS - MATERIAS Total de Total
CARGOS Lingua s -.: ... | Conhecimentos 5 de
Portuguesa Matematica | Informatica Especificos Questoes Pontos

Assessor Juridico Nivel
VIIA 10 - 05 25 40 100
Assessor de Imprensa
Nivel VIII-B 10 - 05 25 40 100
Técnico Fazendario
Nivel VII-C 10 10 05 15 40 100
Assistente de Diregao
Geral Nivel V 10 - 05 25 40 100
Ayxmar de Portaria, 20 20 ) ) 40 100
Nivel ll
Seguranga Nivel IV 20 20 - - 40 100
f\erwgos Gerais Nivel I- 20 20 ) ) 40 100
gervu;os Gerais Nivel I- 20 20 ) ) 40 100

8.1.6 Das Condicoes para a Realizagao da Prova Objetiva

8.1.6.1 As provas serado realizadas em um Unico dia, em um turno a ser definido e comunicado ao
candidato somente através de Aviso ou Edital conforme estabelecido no Item 4 - Da Divulgagao.

8.1.6.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para o seu inicio, munido de
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caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de documento de identidade original e comprovante de
inscricao..

8.1.6.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

8.1.6.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.1.6.5 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

8.1.6.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.

8.1.6.7 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizacao de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislagdo comentada ou anotada, a sumulas, a livros doutrinarios e a manuais.

8.1.6.8 Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de equipamentos mecanicos,
eletrdnicos ou opticos que permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados, informagdes ou
similares.

8.1.6.9 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

8.1.6.10 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a prova implicara a
eliminacao automatica do candidato.

8.1.6.11 O Candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, no decurso da
segunda hora posterior ao horario previsto para o seu inicio.

8.1.6.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.1.6.13 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios
de avaliagao das provas.

8.1.6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou
pagers ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas,
as autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio, que nao os
permitidos;
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f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacgao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.6.15 A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no
momento do rompimento do lacre do envelope das provas na presenga dos candidatos.

8.1.6.16 O tempo maximo de duragao da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas.

8.1.6.17 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada,
ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagdo do concurso, encaminhando solugao
imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

8.1.6.18 Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item anterior, devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de nado poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

8.2 Sera atribuida pontuagéo zero a questdo da prova Objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, emenda ou rasura no cartdo de respostas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a sua corregao. O preenchimento do Cartdo de Respostas e a sua
devida assinatura serao de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas nas instru¢gdes gerais do Caderno de Questdes. Ndo havera
substituicdo do Cartdao de Respostas por erro do candidato.

8.4 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, somente o Cartdo de
Respostas devidamente assinado, podendo levar o caderno de provas.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os candidatos poderdo interpor recursos nas fases de INSCRICAO, de DIVULGAGAO DO
GABARITO e DAS PROVAS OBJETIVAS, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia subsequente
da data do EDITAL DE DIVULGAGAO de cada uma destas fases.

9.2 Os recursos deverdo ser dirigidos 8 CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, conforme
modelo do Anexo Ill, mediante requerimento encaminhado através de protocolo, no Posto de
Atendimento conforme item 5.1, no horario das 12h30min as 17h, contendo nome completo € nimero
de inscricdo do candidato, nome do cargo a que concorre, nome da prova, especificagdo da(s)
questao(des) objeto do recurso, com exposi¢cdo de motivos e fundamentagéao circunstanciada.

9.3 Os recursos deverao seguir 0 modelo conforme Anexo lll, deverao ser legiveis e estar dentro do
prazo estabelecido.

9.4 Nao serdo aceitos recursos enviados por via postal, via e-mail e fac-simile ou qualquer outro meio
que nao o previsto neste Edital.

9.5 Serao indeferidos os recursos que nao atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

9.6 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as
questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, do mesmo
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modo, quando houver alteragdo de gabarito, ela valera para todos os candidatos independentemente de
terem recorrido.

9.7 Eventuais alteragcdes de gabarito, apos analise de recursos, seréo divulgadas conforme item 4 —
DA DIVULGAGCAO.

9.8 A Comissdao Examinadora da FUNDAGAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO ¢ a ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.

10 DA CLASSIFICACAO

Serao classificados somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em conformidade com o
item 8.1.2 deste Edital. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente da pontuagao
individualmente alcangada no somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, atribuindo-se o primeiro
lugar ao candidato que obtiver a maior soma de pontos, e assim sucessivamente.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de igualdade na pontuagéo final do Concurso, o desempate se dara adotando-se os
critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que:
a) tiver obtido a maior pontuagédo em Prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

b) tiver obtido a maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

c) tiver obtido a maior pontuagdo em Matematica; quando for caso;

d) tiver obtido a maior pontuagdo em Prova de Informatica, quando for o caso;

11.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema de sorteio abaixo descrito.

11.2.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a

ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11.2.2 Nao havendo extragédo da Loteria Federal na data marcada, sera considerada a data de extragéo
imediatamente posterior.

12 DO RESULTADO FINAL

12.1  Obedecidos os critérios estabelecidos no item 10 anterior, sobre a pontuacgao final, e aplicado o
desempate conforme item 11, anterior, ambos deste Edital, sera obtido o resultado final do Concurso.

13 DO PROVIMENTO DAS VAGAS

13.1 O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

13.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Camara Municipal de
NOVO HAMBURGO.
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13.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Camara de NOVO HAMBURGO,
serao nomeados e regidos pelo Regime Estatutario, nos cargos de Assessor Juridico Nivel VIII-A,
Assistente de Dire¢cao Geral Nivel V, Assessor de Imprensa Nivel VIII-B, Técnico Fazendario Nivel
VII-C, Servigos Gerais Nivel I-A, Servigos Gerais Nivel I-B, Auxiliar de Portaria, Nivel Il e Seguranga
Nivel IV.

13.4 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Camara estarao sujeitos a jornada
de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com as alteragbes que vierem a se efetivar,
bem como poderdo ser convocados para laborar em regime de plantdo para o bom desempenho do
servigo.

13.5 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, so lhes sera dada se

atenderem as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas

condig¢des previstas no Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme item 1.4 deste
Edital;

f) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

g) nédo estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demissao por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da Lei;

h) possuir habilitagdo para o exercicio da fungao;

i) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;

j) se deficiente fisico, apresentar atestado médico da deficiéncia de que é portador e a deficiéncia ser
compativel com o exercicio do cargo, através de avaliagdo médica.

I) no ato da nomeagdo, o candidato devera apresentar o seu comprovante de inscricdo no érgao de
classe da sua profissao, se for o caso.

14 DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

141 O resultado final sera divulgado por Cargos, ou seja, cada cargo, decorridos os prazos para
interposicdo de recursos, tera o resultado homologado pela Camara, publicado, através de Edital ou
Aviso conforme estabelecido no item 4, Da Divulgacao, deste Edital, e contera os nomes dos candidatos
classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

14.2 A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicagdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério
da Camara.

15 DA CONVOCAGAO

15.1 A convocagéo para admissdo sera feita por Edital afixado no quadro de publicagbes da Camara,
pela imprensa, além de correspondéncia oficial da Camara.

15.1.1 O candidato que ndo comparecer na data e local estabelecido pela Camara Municipal de Novo
Hamburgo, ou dispensar a 12 convocagao, tera direito a 22 e ultima convocacgao, obedecida a ordem de
chamamento.

15.2  Por ocasiao da nomeacéo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacdo das condigbes estabelecidas no item 1.4 e 13.5, sendo que a ndo apresentagdo de
quaisquer deles importara na exclusao do candidato da lista de classificados.
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15.2.1Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao autenticadas.

15.2.2E facultado & Camara Municipal de Novo Hamburgo, exigir dos candidatos, na nomeagao, além da
documentagdo prevista neste Edital e pela Camara, outros documentos comprobatoérios de bons
antecedentes que julgar necessarios.

15.3 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Camara em
cargo/fungéo cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢éo contida na Lei n® 9.032/95.

15.4 No ato da nomeacao, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade
de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de
aposentadoria oriundo de cargo, emprego ou funcao exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal,
Municipio e suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o Art. 37, § 10 da Constituicdo
Federal, com a redacdo de Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulacbes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou
empregos em comissao.

16 DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A CAMARA e a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da
realizacado das etapas deste Concurso Publico.

16.2 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condi¢cbes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

16.3 Os candidatos aprovados neste concurso serdo convocados na medida das necessidades de
pessoal da Camara.

16.4 Por justo motivo, a critério da Camara Municipal de Novo Hamburgo, a realizagdo de 01 (uma) ou
mais provas do presente concurso podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta, as novas datas em
que se realizarao as provas.

16.5 Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico serdo dirimidos, pela
Comissdo de Concurso da Cémara, em conjunto com a FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO.

16.6 O Foro de NOVO HAMBURGO sera o competente para dirimir qualquer questao relacionada ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

Novo Hamburgo, 21 de agosto de 2006.

Presidente.
TEO REICHERT
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

SINTESE DOS DEVERES:

Executar as determinacdes estabelecidas pelo Presidente da Camara e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas; prestar Assisténcia Juridica ao Presidente, a Mesa,
as Comissdes Permanentes e Temporarias, em problemas de ordem juridica e outras matérias que
interessam ao bom desempenho as atividades da Camara. Emitir informagdes, pareceres e
pronunciamentos. Representar a Camara em juizo.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:

Atuar em qualquer férum ou instancia, em nome da Camara, nos feitos em que ela seja autora, ré,
assistente ou oponente; emitir pareceres aos projetos em tramitagdo, quando solicitado pelas comissées;
proceder estudos e pesquisas na legislagao, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrugao a
qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar contratos, editais
e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagéo juridica; prestar esclarecimentos ao
Ministério Publico; dar parecer aos pedidos de sindicancia e inquérito administrativo.

CARGO: ASSISTENTE DE DIRECAO-GERAL

SINTESE DOS DEVERES:
Assistir o Diretor-Geral nas atividades pertinentes a Diregdo-Geral.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:

Atender a recepgao da Diregdo-Geral. Receber e distribuir as correspondéncias dirigidas ao Presidente, a
Direcdo e aos Vereadores, providenciando no devido protocolo. Atender as solicitagcbes da Diregao e
Coordenadores quando para isso for designado; Encaminhar correspondéncias, notas e demais
documentos necessarios; elaborar pequenas correspondéncias. Providenciar despacho por ordem da
Diregao-Geral. Prestar informagdes pertinentes, tanto via oral quanto via telefénica e outras do ambito de
suas atribuicdes. Acompanhar a Diregdo-Geral, quando solicitado e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigbes delegadas pelo Diretor-Geral. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

SINTESE DOS DEVERES:
Redigir textos para veiculagdo na imprensa;produzir programas de radio e tv.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:

Projetar a imagem da camara perante os veiculos de comunicagdo;encaminhar para divulgagao,pela
imprensa,os atos e fatos relevantes,relacionados com a presidéncia,com a mesa,com as comissoes
técnicas e com os vereadores;redigir textos com noticias sobre a camara para os veiculos de
comunicacgéo;produzir programas de radio e televisdo sobre noticias da Camara Municipal;estabelecer
contatos com os veiculos de comunicagao para veiculagdo das noticias sobre a camara;executar outras
tarefas correlatas .

CARGO: TECNICO FAZENDARIO

SINTESE DOS DEVERES:
Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade publica municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:
Supervisionar, organizar e coordenar os servigos contabeis do Municipio; elaborar analises contabeis da
11
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situacgao financeira, econémica e patrimonial; elaborar planos de contas,preparar normas de trabalho,de
contabilidade; orientar e manter a escrituragao contabil; fazer levantamento,organizar,analisar e assinar
balancetes e balangos patrimoniais e financeiros;elaborar relatérios referentes a situagédo financeira e
patrimonial da Camara Municipal;orientar do ponto de vista contabil,o levantamento dos bens
patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; prestar assessoramento na analise de custos de empresas
concessionarias de servicos publicos;participar da elaboracdo de proposta orgcamentaria;prestar
assessoramento na analise de custos de empresas concessionarias de servigos publicos;participar da
elaboragao de proposta orcamentaria;prestar assessoramento e emitir pareceres;responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo;executar tarefas
afins,inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo .

CARGO: SERVICOS GERAIS -1-A

SINTESE DOS DEVERES:
Executar tarefas de pouca complexidade geralmente de rotina em atividades preponderamente manuais.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:

Auxiliar e zelar pela manutencgéo e limpeza de prédios, instalagbes e equipamentos da Camara; auxiliar
nas tarefas de copa e cozinha e refeitérios; realizar tarefas de pré preparo e preparo de
alimentos,executando operagdes de cocgao,observando regras de higiene;receber e conferir géneros
alimenticios,proceder a limpeza e conservagao de objetos e utensilios de mesa e refeitérios,executar
trabalhos domésticos;lavar lougas,vidros,objetos de metal, arrumar mesas cadeiras, recolher detritos;
varrer,limpar e lavar dependéncias; responsabilizar-se pela conservacao e uso adequado de materiais de
limpeza; operar elevadores, ligando-os e desligando-os,através de dispositivos préprios,zelando pelo seu
funcionamento e limpeza;entrega de documentos,mensagens,encomendas ou pequenos volumes;auxiliar
nos servicos simples de escritorio;entrega de correspondéncia entre setores ou publico externo;realizar
outras tarefas correlatas.

CARGO: SERVICOS GERAIS-1-B

SINTESE DOS DEVERES:
Executar tarefas de pouca complexidade geralmente de rotina, em atividades preponderamente manuais.
EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:

Aucxiliar e zelar pela manutengao e limpeza de prédios, instalagdes e equipamentos da Cémara; auxiliar
nas tarefas de copa e cozinha e refeitérios;realizar tarefas de pré preparo e preparo de
alimentos,executando operagdes de cocgdo,observando regras de higiene;receber e conferir géneros
alimenticios,proceder a limpeza e conservagdo de objetos e utensilios de mesa e refeitérios,executar
trabalhos domésticos;lavar loucas,vidros,objetos de metal,arrumar mesas cadeiras, recolher detritos;
varrer, limpar e lavar dependéncias; responsabilizar-se pela conservagéo e uso adequado de materiais
de limpeza;operar elevadores,ligando-os e desligando-os,através de dispositivos proprios,zelando pelo
seu funcionamento e limpeza;entrega de documentos,mensagens,encomendas ou pequenos
volumes;auxiliar nos servigos simples de escritorio;entrega de correspondéncia entre setores ou publico
externo;realizar outras tarefas correlatas;servigos gerais de limpeza, zeladoria e conservagao de préprios
municipais; continuo; auxiliar de copa e cozinha;foto copista; estafeta;cortar e molhar a grama,limpeza do
jardim,regar as flores e folhagens.
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CARGO: AUXILIAR DE PORTARIA

SINTESE DOS DEVERES:

Recepcionar as pessoas; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos; prestar informagdes; receber
e entregar correspondéncia, processos e outros documentos, realizar tarefas externas,atender,orientar e
acompanhar partes,desempenhar fungdes de portaria,executar tarefas correlatas.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:

Abrir e fechar as dependéncias da Camara; manter atualizado o quadro de presenga dos vereadores;
vedar 0 acesso de pessoas estranhas nas dependéncias de uso privativo de vereadores e funcionarios;
fiscalizar para que ndo sejam retirados moveis; maquinas e outros materiais das dependéncias da
camara, sem autorizagao; atender com urbanidade e encaminhar pessoas que procuram vereadores se
funcionarios; executar servicos de conservacgao, limpeza e asseio das dependéncias da camara, moveis
€ objetos; auxiliar o trabalho de mimeografia e xérox do determinado; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: SEGURANCA

SINTESE DOS DEVERES:
Zelar pela seguranca de bens publicos municipais.
EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:

Ter conhecimentos fundamentais da fungdo que ird ocupar;cumprir as tarefas que |he forem
dadas;prestar auxilio a pessoas em perigo; prestar auxilio a deficientes fisicos no interior das reparticbes
publicas;prestar informagbes solicitadas;realizar ronda de inspegdo em intervalo prefixados,adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes,fiscalizar a entrada e saida de pessoas
d de veiculos pelos portbes de acesso ;vedar entrada de pessoas nao autorizadas;verificar as
autorizagbes para ingresso; zelar pelas condigdes de ordem e asseio nas areas sob sua
jurisdicao;verificar se as portas e janelas estao devidamente fechadas;manter o relégio certo; responder
as chamadas telefonicas e anotar recados;levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada;acompanhar funcionarios,quando necessario,no exercicio de suas
fungbes;exerce tarefas afins.
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Portugués (para os cargos de Ensino Fundamental): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C C, CH, EX,
J e G. Divisado silabica: separagédo e particdo de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos (regras), classificacéo das palavras quanto a posicdo da silaba
tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo.
Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragdo: termos principais e acessorios da oragao. Tipos de sujeito.
Sinénimos e anténimos. Interpretagdo de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de
Tratamento. Vozes do verbo. Bibliografia: livros didaticos utilizadas no Ensino Fundamental e outros livros que
abranjam os conteuidos propostos

Matematica (para os cargos de Ensino Fundamental): Soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo com
nameros reais e fragdes ordinarias e/ou decimais. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento,
area, volume e massa. Sistema Métrico Decimal. Regra de trés simples e composta. Teoria dos Conjuntos.
Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° Grau. Percentagem e juros simples. Geometria plana. Bibliografia:
livros didaticos utilizadas no Ensino Fundamental e outros livros que abranjam os conteldos propostos

Portugués (para os cargos de Ensino Médio e Superior): Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre
fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formagéo de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformagao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequagdo de linguagem.
Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagao do texto: recursos de
coesao. Significagao contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Bibliografia: Jornais e revistas
atuais; BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. S&o Paulo: Editora Nacional, 1982; CARNEIRO,
Agostinho Dias. Pratica de texto: lingua portuguesa para nossos estudantes. Petropolis: Vozes, 1992; CUNHA,
Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985;
GARCIA, Othon M. Comunicagdo em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1971; KOCH, Ingedore. A Coesao
Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1990; A interagéo pela linguagem. Sao Paulo: Contexto, 1992;. A coeréncia
textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992; LUFT, Celso Pedro. Gramatica resumida. Sao Paulo: Globo, 1989, e outros
livros que abranja, o conteldo proposto.

Informatica (para todos os cargos aonde ocorrer): WINDOWS; Fundamentos do Windows: Operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pasta e arquivos: localizagdo de arquivos e
pastas; movimentagdo e copia de arquivos e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e pastas; Configuragbes
Basicas do Windows: resolugado da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela;
Windows Explorer. (Sera tomada como base a versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir
do Windows 95). WORD: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do WORD; Formatagao de
documentos: recursos de margens, tabulagéo, recuo e espagamento horizontal, espacamento vertical, fontes,
destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc); Organizagdo do texto em listas e colunas;
Tabelas; Estilos e Modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuragao de Pagina (Sera tomada como base a versao
do WORD e EXCEL em Portugués, com caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97). EXCEL: Area de
trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do EXCEL; Deslocamento do cursor na planilha, selegéo de
células, linhas e colunas; Introducdo de numeros, textos, férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e
relativa; Principais fungdes do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatagao de
planilhas: nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha: operagdes de copiar, colar, recortar,
limpar, marcar, etc; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos.(Sera tomada como base a versédo do WORD
e EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97). Acesso a Redes de
Computadores: Estrutura de Redes de Computadores: Redes Locais e Internet; Mecanismos de cadastramento
e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha; Protocolos e Servigos de Internet: Mail, Http, News; Correio
Eletronico: Enderegos, utilizagao de recursos tipicos; World Wide Web: Browsers e servigos tipicos, mecanismos
de busca (Sera tomado como base os recursos mais gerais € comuns do browser Internet Explorer 5.x ou
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superior e para correio eletrénico recursos mais comuns do Outlook). Bibliografia: MARIMOTO, C. E. Hardware
PC — guia de aprendizagem rapida — configuragado montagem e suporte. 2a. ed. Rio de Janeiro: Book Express,
2001; MARIMOTO, C. E. Upgrade e manutengdo de hardware — Windows e Linux. Rio de Janeiro: Book
Express, 2001; TORRES, G. Hardware curso completo. 3a. ed. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil Editora,
1999; SHAY, W. A. Sistemas operacionais. Sdo Paulo: Makron Books, 1996; SILBERCHATZ, A , Galvin, P. B.
Sistemas operacionais: conceitos. Sao Paulo: Prentice Hall, 2000; STALLINGS, W. Arquitetura e organizagao de
computadores: projeto para o desenvolvimento. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2002; BIONDI, R. et SPINOZA, |.
Comunicagdo de dados para microcomputadores. Rio de Janeiro: Brasport, 1996; TANENBAUM, A. S. Redes
de computadores. 3.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1994; WADLOW, T. A. Seguranca de redes. Projeto e
gerenciamento de redes seguras. Rio de Janeiro: Campus, 2000; Manuais e FAQs dos Sistemas Windows (site
da Microsoft na Internet e outros), e Linux (diversos sites na Internet), e outros livros que abranjam o conteido
proposto.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Assessor de Imprensa Nivel VIIl - B): FUNDAMENTOS DA
COMUNICAGAO - A comunicagéo; o processo de comunicagéo na cultura contemporanea; os canais (veiculos)
de comunicagao, sua histéria e seu comportamento; o processo de comunicagao e as formas de subjetividade; o
ruido e a dissonancia no processo de comunicagao; integracdo global e novos meios de comunicagéo.
JORNALISMO - Assessoria de Imprensa: conceito, finalidade. Meios de divulgagdo: entrevista coletiva,
entrevista exclusiva, “press release” etc. Os veiculos: jornal, revista, televisdo, agéncias, midia eletronica/lnternet.
A linguagem jornalistica: estrutura, texto, lide, sublide, titulo, entretitulo. PUBLICIDADE - Conceitos e finalidades
da publicidade; conceitos de campanha publicitaria (objetivos e processo de criagao); nogdes sobre a estrutura
de agéncias de publicidade; analise da relagao da publicidade com a nova tecnologia das comunicagdes; efeitos
de uma campanha sobre vendas e imagem institucional de uma empresa; concorréncia entre anuncio publicitario
e outras formas de divulgagdo da imagem institucional de uma empresa. EDITORACAO - O Texto: Preparagéo
de originais e edigdo de texto (copidesque — a elegancia do texto e o respeito ao estilo de cada autor, vasto
conhecimento da lingua portuguesa —, padronizagao, hierarquizagao dos itens, realce grafico — titulo, subtitulo,
grifo, negrito, aspas, caixa alta, caixa baixa, versal, versalete etc.); ABNT (nog¢des basicas referentes a editoragao
— como preparar uma bibliografia, notas de rodapé, citagdes); O Projeto Visual (nogdes): o rafe, o layout, a
boneca e a arte-final; Programagao Visual: elementos da pagina, a mancha grafica, a diagramagao (disposigao
do texto na mancha grafica), paginagao; O Tipo: familias tipograficas mais conhecidas, fontes, corpos, sistemas
de medigao (nogdes), tipos segundo a base (com serifa e sem serifa); Tipos de Composigéo (nogdes); Revisao:
revisdo tipografica, conhecimentos dos sinais de revisdo mais usados atualmente, erros mais freqlientes e como
evita-los para o aprimoramento visual da pagina (“vidvas”, “6rfaos”, separagdes silabicas, o respeito ao projeto
grafico), os tipos de alinhamento; Produgao Grafica (nogdes): prova heliografica, o fotolito, prova de prelo, trago,
reticula e policromia, cores primarias na impressao grafica, pantone, processos de impresséo; O Papel: principais
tipos de papéis usados na impressao grafica, gramaturas e formatos; A Editoragéo Eletrénica (nogbes): os
softwares mais utilizados em editoragéo eletrénica, o laserfim, o fotolito eletronico, o cromalim. NOCOES DE
MARKETING - Fundamentos do Marketing; conceitos, definigdes, fungdes mercadoldgicas, sistemas
mercadoldgicos; Marketing para promogao institucional; Marketing cultural. NOVAS TECNOLOGIAS E SEUS
EFEITOS NA COMUNICAGAO - A Internet como ferramenta de comunicagéo e de negdcios empresariais; 0 Uso
da rede global de computadores nas diversas areas da comunicagdo e do marketing; as novas tecnologias e a
integragao global; a questdo da interatividade; veiculos de comunicag&o em tempo real. Bibliografia: ARAUJO,
Emanuel. A construgdo do livro. Ed. Nova Fronteira; BAER, Lorenzo. Produgéo grafica. Senac; BAHIA, Juarez.
As técnicas do jomalismo. Ed. Atica; BARBOSA, G. e RABACA, C.A. Dicionario de comunicagdo. Ed. Atica;
BAUDRILLARD, Jean. Tela total — mitos e ironias da era do virtual. Ed. Sulina; BAUDRILLARD, Jean.
Simulacros e simulagdes; CASTELLS, Manuel. Sociedade em rede; 8. CANCLINI, Nestor — Consumidores e
cidaddos — conflitos muilticulturais da globalizagdo; CIPRO NETO, Pasquale. Inculta & bela. Publifolha;
COIMBRA, Oswaldo. O texto da reportagem impressa. Ed. Atica; CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Ed. Nova Fronteira; DIVERSOS AUTORES. Histéria da propaganda no
Brasil. T.A. Queiroz Editor; DUARTE, Sérgio Nogueira. Lingua viva. v. | a IV. Ed.Rocco;
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HOPKINS, Claude. A ciéncia da propaganda. Ed. Cultrix; KOTLER, Philip e ARMSTRONG, Gary. Principios do
Marketing. Ed. PHB; MARCUS-STEIFF, Joachim (e outros). Os mitos da publicidade. Ed. Vozes;
MATTERLART, Armand e Michelle. Histéria das teorias da comunicagdo; MARTINS, Eduardo. Com todas as
letras. Ed. Moderna; MORAES, Denis de. Globalizagdo, midia e cultura contemporanea. Ed. Letra Livre; PINHO,
J.B. Propaganda institucional — usos e fungfes da propaganda em relagdes publicas. Summus

Editorial; REBOUL, Olivier. O slogan. Ed. Cultrix; ROSSI, Clévis. O que é jomalismo; SODRE, Muniz.
Reinventando a cultura — a comunicagao e seus produtos; SODRE, Muniz e FERRARI, Maria Helena. Técnica
de redagdo. Ed. Francisco Alves; WLASEK FILHO, Francisco. Técnica de preparagéo de originais e revisao de
provas tipograficas. Ed. Agir, Manuais de Redacéo de “O Estado de S. Paulo”, “Folha de S. Paulo” e “O Globo” ,
e outros livros que abranjam o conteudo proposto.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Assessor Juridico Nivel VIl — A): Direito Constitucional:
Natureza, objeto e contelido cientifico do Direito Constitucional; conceito, objeto, elementos e supremacia da
Constituicado; controle da constitucionalidade; principios constitucionais. Constituicdo Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais.Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagdo do Estado. Da Organizagao
dos Poderes. Emendas constitucionais. Da ordem econdmica e social na Constituigdo Federal - Principios
Gerais Direito Administrativo: Da Administragdo Publica: Pessoas Juridicas de Direito Publico. Orgdo e Agentes;
Da Atividade Administrativa. Principios Basicos da Administragéo. Poderes e Deveres do Administrador Publico;
O uso e o abuso do Poder dos Servicos Publicos: Delegacdo, Concessao, Permissao e Autorizagdo; Dos
Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos Atos
Administrativos; da Licitagdo; dos Bens Publicos: Aquisicdo e Alienagdo. Administragao e Utilizagao.
Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; das restricdes ao Direito de
Propriedade: desapropriagéo direta e indireta. Retrocessao. Servidao Administrativa. Requisicdo Administrativa.
Direito Civil: Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescri¢ao.
Da Propriedade. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doag&o, da locagéo de coisas, do
empreéstimo, do depésito, do mandato, da gestdo de negécios, da sociedade. Das Obrigagdes. Do Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei 8078/90). Direito Comercial: Responsabilidade do Empresario. Da responsabilidade
pessoal por prejuizos aos credores. Nas sociedades por quotas de responsabilidade limitada (Dec. 3708/19).
Nas Sociedades AnOnimas (Lei n.° 6404/76). Nas Instituicdes Financeiras (Lei 6024/74). Teoria da
Desconsideragdo da Pessoa Juridica; Dos Contratos Mercantis: Compra e Venda Mercantil, Arrendamento
Mercantil (leasing), Franquia (Franchising), das Operagdes Bancarias: Contrato de Abertura de Crédito, Mutuo,
da Faléncia; da Propriedade Industrial: marcas e patentes e sua protecéo (Lei n.° 9279/96). Direito Trabalhista:
CLT: Consolidagado das Leis do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definicido de empregado e de
empregador, a relagdo de emprego, a extingdo do contrato de trabalho, o salario, a equiparagdo salarial, o
décimo terceiro salario, o FGTS, a jornada diaria de trabalho, o descanso semanal remunerado e nos feriados,
as férias, o trabalho do menor e da mulher, o empregado rural € o doméstico, o trabalhador temporario, eventual
e avulso, as relagdes coletivas de trabalho, os sistemas de organizagdo sindical e o direito de greve; Direito
Tributario: Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario. Competéncia legislativa dos
estados. Principios constitucionais gerais aplicaveis ao Direito Tributario. Principios informadores do Direito
Tributario, especificamente (1) livre Iniciativa, (II) capacidade contributiva e (lll) ndo confisco. Limitagdes ao poder
de tributar. Fontes do Direito Tributario. Legislagéo tributaria: Tratados e convengdes internacionais, Leis
complementares, Leis ordinarias, medidas provisorias e normas complementares. Validez,vigéncia,eficacia,
aplicagao e interpretagao da legislagao tributaria. Norma matriz de incidéncia tributaria. Hipoteses: critérios,
material, temporal e espacial; Consequientes: critérios quantitativo, base de calculo e aliquota e critério pessoal:
sujeito ativo e passivo. Nao incidéncia. Imunidade. Isengdo. Beneficios fiscais. Anistia. Remissao. Deferimento.
Obrigacao tributaria principal e acessodria. Conceito. Nascimento, sujeito passivo da obrigagéo tributaria.
Contribuinte e responsavel. Responsabilidade solidaria, Responsabilidade de terceiros.Responsabilidade
por Infragbes. Substituigdes tributaria.  Imposigéo tributaria e as convengdes particulares. Norma
sancionadora; Principios da razoabilidade e proporcionalidade; Aplicagdo pelo Judiciario. Crédito tributario,
Langamento. Natureza Juridica. Efeitos e modalidades. Carater vinculado da atividade do langamento, Garantias
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e privilégios do crédito tributario. Suspenséo do crédito tributario. Hipoteses. Moratéria. Demais causas de
suspensdo do credito tributario. Extingdo do crédito tributario. Pagamento. Compensagao, Prescricdo e
decadéncia. Remissao. Distingao juridica das espécies tributarias. Imposto. Taxa. Contribuigbes: sociais, de
intervengao no dominio econémico, de categorias profissionais, Contribuicao de melhoria. Preco publico. Divida
ativa. Conceito. Inscrigdo. A presuncéo de certeza e liquidez; consectarios. Processo tributario: Execugao fiscal
consignacao em pagamento, Agao declaratdria, Agado anulatéria, Acdo de repeticdo de indébito. Acgdes
cautelares e mandado de seguranca. Tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Direito Processual Civil:
Jurisdicdo e competéncia; Ag¢ao, processo e procedimento. Condigdes da agio e pressupostos processuais,
Formacéo, suspensao e extingdo do processo. Partes e procuradores. Ministério Publico. Atos processuais. Atos
do juiz. Prazos. Comunicagdes dos atos. Nulidades, Petigdo inicial. Valor da causa. Pedido. Resposta.
Reconvencao. Revelia, Tutela antecipada. Litisconsorcio, assisténcia e Intervencdo de terceiros. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagdo. Provas. Audiéncia de instrugdo
e Julgamento. Sentenga, Coisa Julgada. Recursos em geral (nogdes gerais, espécies e requisitos de
admissibilidade), particularmente os de interposicdo em primeiro grau. Processo cautelar, Nogbes gerais.
Medidas inominadas e procedimentos cautelares especificos. Procedimentos especiais. Agdo de despejo. Agao
de consignagdo em pagamento. Agbes possessorias. Agao de prestagdo de contas. Agao de alimentos. Agdes
de separagéo e divorcio. Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Execugao. Titulos executivos. Liquidagao de
sentencga. Espécies de execugao (arts.612 a 735 do CPC). Embargos do devedor. Procedimentos de Jurisdigao
voluntaria. Assisténcia Judiciaria. Agdes e incidentes da Lei de Faléncias. Mandado de segurancga, acéo civil
publica e agdo monitéria. Lei Organica do Municipio de Novo Hamburgo. Regimento Interno da Camara de Novo
Hamburgo. Direito Eleitoral : Os Partidos Politicos ; A Justica Eleitoral ; O Ministério Publico Eleitoral ; Os
Direitos Politicos ; O Alistamento Eleitoral ; A Candidatura ; A Propaganda Eleitoral ; As Elei¢gdes ; O
Processo Judicial Eleitoral ; Os Crimes Eleitorais ; O Processo Penal Eleitoral. Bibliografia: MONTEIRO,
Washington de Barros.Curso de Direito Civil.Volumes 1, 3, 4 e 5. Editora Saraiva; GOMES, Orlando. Introdugao
ao Direito Civil. Editora Forense; GOMES, Orlando. Obrigagdes. Editora Forense; GOMES, Orlando. Contratos.
Editora Forense; GOMES, Orlando. Direitos Reais. Editora Forense; REQUIAO, Rubens. Curso de Direito
Comercial. Volumes | e Il. Editora Saraiva; MARTINS, Fran. Titulos de Crédito. Volumes | e Il. Editora Forense;
LACERDA, José Candido Sampaio de. Manual de Direito Falimentar. Editora Martins Fontes; SILVA, José
Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores; MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores; NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de Direito Tributario. Editora
Saraiva; PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicbes de Direito Civil. Volumes |, Il, lll e IV. Editora Forense;
BORBA, José Edwaldo. Direito Societario. Editora Renovar; SOUTO, Marcos Juruena Villela. Desestatizagao,
Privatizagdo, Concessdes e Terceirizagbes. Editora Lumen Juris; MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho.
Editora Atlas; CARRION, Valentin. Consolidagdo das Leis do Trabalho Comentada. Editora Saraiva; TZIRELNIK,
Luiz. Intervencgéo e Liquidagédo Extrajudicial de Instituigdes Financeiras. Editora Revista dos Tribunais, e outros
livros que abranjam o conteudo proposto.

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Técnico Fazendario Nivel VII-C):. Conceituagdo de
Tributo: Conceito, Empréstimo compulsério, Taxas, Tarifa, Contribuigcdes sociais, Contribuigdes de
melhoria. Impostos Municipais: Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana.,.Imposto sobre a
transmissao inter vivos de bens imoveis e direitos a eles relativos, Do imposto sobre servigos de qualquer
natureza. Lei 4.320/64 e Lei Complementar 101/2000. Bibliografia: Legislagdo Pertinente

Conhecimentos Especificos (para o cargo de Assistente de Diregdo Geral Nivel V): Regimento Interno
da Camara de Novo Hamburgo; Lei Organica Municipal. Bibliografia: Legislagdo Pertinente
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

DIRIGIDO AO SENHOR PRESIDENTE DE CAMARA

Assinalar a Etapa
O INSCRICOES [0 GABARITO E PROVA OBJETIVA

Observagio: utilize 01 (um) formulario para cada questiio recorrida.

NOME DO
CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: CARGO:

RAZOES DO RECURSO

Nestes termos, pede deferimento:

Assinatura do Candidato:

Data: / /
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