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REFORMA

Déficit (ver relatorios historicos da Anfip);
Inversao da piramide demografica;
Necessidade de adequacao do sistema
juridico-legislativa em comparacao aos
realidades dos paises da OCDE;

Ajuste fiscal

Fim dos privilégios.

— evolucao
sistemas e




REFORMA
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Desoneragoes instituidas e Ano de Impacto das medidas

20 2si0 (1170 (a7 2w ye
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2012 15.413 --- 142621
2013 95.181
g 2014 92.698
£ 2015 41.980
2016 4357

64.351

R UI:'IE'-IE totel do 135.861 181.747 223.310 270.054 263.T11 270.399
exercicio ®

Soma arrecadago ¥ 743174 874787 923300 1.027.340 1076681 1.115409 1.177.889 1.210.348

Renincia
(em % PIB) 350 348 37 419 443 4,50 421 412
Rendncia (em % da
! 17 197 217
arrecadagéo) 83 4 9, 238 242 224 223

Fonte: RFB - Desoneracbes instituidas, diversas edigbes e Gasios Tributarios Estimados por Bases Efetivas, diversas edicbes, sendo a mais recente a de 2015 série 2013-2018. Para a
amecadacéo liquida, relatorios fiscais da STN.



REFORMA
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Soma das rendncias em oulras receitas 116668 12110 137.100
Total das rentncias 23310 2004 28371 2039 287505

's Renunclas Seguridade sobre o total mmmm

% Renincias sobre as receitas de Contrbuicdes Sociais mm {87 nd

Fonte: RFB - Gastos Trbutdrios Estimados por Bases Efetivas, diversas edicdes, sendo & mais recene a de 2015 séne 20132018
Org: ANFIP @ Fundacdo ANFIP.



REFORMA

RECEITAS DE CONTRIBUICOES SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL, EM VALORES ACUMULADOS
EM 12 MESES; EM VALORES CONSTANTES

RS bilhdes

B850 Queda real de 13,3%,

em trés anos,
RS 110 bilhdes a
menos
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550

Receitas das contribuicdes sociais (valor acumulado 12 meses)

450
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: STN-MF; em valores constantes de dezembro de 2017 (IPCA).



REFORMA

RECEITAS DE BDNTRIBUII;E]ES SOCIAIS DESVINCULADAS PELA DRU
*Jaioreﬁ correntes, em RS milhdes

17919 24019 28,005 3918 40 155 61.404
cSLL 5246 8500 8718 9151 12500 12639 11933 20443 22695
PIS/Pasep 4417 6166 6206 8075 10216  103% 10588 16168 18673
Outras contribuigdes 4914 568 500 630 811 o4 1085 981

Taxas de 6rgaos da Seguridade "

Valor médio subtraido da Seguridade
Social ™

Fonte: Siga Brasil

Notas: Até 2015, a DRU era calculada aplicando-se 20% as receitas das contribuigbes sociais, exceto para a contribuigao previdenciania, onde ndo se aplica. ' A partir de 2016, com a EC
n°® 93/2016, a aliquota de desvinculagao passou a ser de 30% e a atingir as taxas em adigdo as contribuigbes sociais ™. Até 2007, em Qutras contribuigbes constavam as receitas da CPMF,
extinta naquele ano. A incidéncia da DRU na CPMF era parcial, ndo incidindo sobre a fraco destinada ao Fundo de Erradicagio da Pobreza. ™ Valor médio de todo o periodo de 2005a 2017,
@ ndo apenas do periodo apresentado na tabela.

Organizagao: ANFIP e Fundagio ANFIP.



REFORMA

RECEITAS DA SEGURIDADE SOCIAL EM VALORES CONSTANTES; E AS DIFERENCAS EM RELAl;IﬁD A201/
Valores constantes, RS milhdes

2013 | 2014 ‘ 2015 Diferencas de 2017 em relagao a
Receitas da Sequridade Social 1 : T ' : -

2014 ‘ 2013 2016
—---------
ContribuicAo previdenciaria RGPS 413.256 s 377631 -35626 54708  -22134 6.112
COFINS 261.975 _m 28179 212548 237512 -24.463 -5.496 9333 24964
CSLL 82.402 78.659 68.244 71.025 76.314 -6.088 -2.345 8.070 5.289
PIS/Pasep 67.148 64243  60.136 55983 62712 4435 1531 2576 6729
Outras conlribuicdes sociais 4,056 4770 5.423 4.600 4.905 850 135 518 305

Outras receilas da Seguridade 28910 25200 4849 1443

Nota: valores atualizados pelo INPC de dezembro de 2017
Fonte: SIAF| - extragdo Siga Brasil, para os dados do RGPS, o fluxo de caixa do MPS.
Organizacdo: ANFIP e Fundacdo ANFIP



Orcamento Federal Executado
(Pago) em 2018 = RS 2,621 TRILHOES

0 valor previsto para 2018 havia sido RS 3,527 Trilhoes, diferenca a ser investigada

Essencial a Justica Administracio Defesa Nacional
0,27% 1,04% 2,57%

FEEESEEOER O EASERAEEA 4 S EEREE
N FclacBes Exteriores
0,12%
B Seguranga Piblica
0,34%

W Assisténcia Social
3,26%

Judicidria
1,34%

Legislativa

0,27%
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Juros e
Amortizacoes

| ouros da Divida

Agricultura 0,61%

Transporte 0,44% 40,66%

Ciéncia e Tecnologia 0,24%

Gestdo Ambiental 0,13% RS 1,065

Comeércio e Servi 0,10%

ndistis . 008% TRILHAO

Energia 0,07%

Urbanismo 0,06%

Organizacdo Agraria 0,06%

Comunicacfes 0,04%

Direitos da Cidadania  0,04%

Cultura 0,04%

Saneamento 0,02%

Desporto e Lazer 0,01%

Habitacdo 0,00%

Tﬂm Lm ‘-u-nun-u-nrn.u EEEEE AR NES NIRRT EEI RS NS RO EE

Fonte: SIAF] - hitp://www2.camara Jeg.br/orcamento-da-uniao,/leis-orcamentarias/loa - Banco de Dados Access py download
(Orgamento da Unido - Fiscal e Seguridade - até 31/12/2018)

MNota 1 - Somamos “Juros” e "Amortizacies” porque o Tesouro contabiliza grande parte dos juros como se fosse amortizagao.
Veja as explicagdes: https://auditoriacidada,ong.br/explicacan



REFORMA

Idade minima para aposentadoria (Homens) x Expectativa de vida ao
nascer total e com saude — Paises Selecionados — 2015
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Fonte: World Health Organization - World Health Statistics 2016.



Divida com a Previdéencia

Ano Valor consolidado O

2008 R%$ 174,9 bilhées |

2009 R%$ 191,6 bilhées eva nta mentO
2010 RS 204.1 bilhdes Cons|dera 0S
2011 R%$ 228.4 bilhées I

2012 R$ 247 bilhées valores

2013 R$ 290,1 bilhées nominails, ou
2014 R%$ 319.,2 bilhées c

2015 R$ 364,1 bilhées SeJ d ’ Sem

2016 R$ 414,9 bilhdes corre (; al.

2017 R%$ 430,4 bilhées

2018 RS$ 476,7 bilhces

Fonte: Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
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ECONOMIA

Guedes diz que intencao é
economizar R$ 1 trilhao em dez
anos com reforma da Previdéncia

Em 2018, déficit da Previdéncia atingiu R$ 290 bilh&es. Ministro da Economia diz que, apds deixar
hospital, presidente Jair Bolsonaro definira formato da reforma a ser enviada ao Congresso.

* O que isso representa: 7,7 milhdes de beneficios de salario minimo



A MAQUINA DE DESIGUALDADE

Consomem uma pequena parcela da renda, tendo
4 portanto pequena incidéncia dos impostos sobre

1% mais rico

bens e servicos

/

Poupam maior parte de sua renda. E os

——— juros que recebem sao financiados com os
poucos impostos pagos por eles mesmos
(que voltam pra casa) e pelos...

B Consome H Poupa

90% mais pobres

Impostos pagos pelos pobres, que
consomem toda sua renda em
produtos e servicos, sendo impactados

pela alta carga tributaria que incide sobre
B Consome eles

* Fonte: Eduardo Moreira



Numero de municipios em que os pagamentos da
Previdéncia superam a Arrecadacao - por regiao

Regides 2010 A% 2017 A%, | 2 MUTICIELeE once
Centro-Oeste 307 6,7 362 7,4 79,0
Nordeste 1,607 350  1.631 33,3 90,9
Norte 335 7,3 373 7,6 82,3
Sudeste 1.314 28,6 1.462 29,9 87,6
sul 1,026 224  1.068 21,8 89,7
Total Beneficios > , 599  100,0  4.896  100,0 87,9

Arrecadacao



Municipios onde Beneficios > FPM

A% 7o Municipios onde Total

Regides 2010 A% 2017 Benef > EPM Municipios
Centro-Oeste 275 7] 361 8,8 59,6 606
Nordeste 1.209 31,2 1.269 31,0 70,7 1.794
Norte 232 6,0 199 4,9 64,0 311
Sudeste 1.255 324 1.303 318 78,1 1.668
Sul 904 23,3 968 23,6 81,3 1.191

Total Benef. > FPM 3.875 100,0 4.100 100,0 73,6 5.570



* Esta € a 12 fase da reforma da previdéncia brasileira. A segunda vira pela Lei

Complementar — LCP que instituira as regras DEFINITIVAS.

* 19 Regra: ndo hd regras (apenas principios). Retrocesso social por redugéo da protecdo do risco?

* 29 Regra: vamos capitalizar?

* A proposta desconstitucionaliza por completo as regras de acesso aos beneficios e

qualificacOes de segurados e dependentes (Art. 40, §1°).
* Assim, a regra geral proposta nao conta com informacgoes especificas sobre:

ldade minima; )

Tempo de Contribuicao minimo; D‘M p

Metodologia de calculos dos beneficios;

A

Regras especiais a pessoas com deficiéncia
ou trabalhadores em atividades especiais.



REGRA GERAL X REGRA TRANSITORIA X REGRA PERMANENTE

* PROMULGACAO DA PEC 06/2019 j

* REGRAS TRANSITORIAS/DE TRANSICAO }

* PROMULGACAO DA LEI
n 3 COMPLEMENTAR/REGRAS DE TRANSICAO.




* Texto confuso e quase impossivel de ser decorado;

* Bem engendrado em pseudo atender certas demandas ?
sem, contudo, perder sua finalidade precipua: ’2- - -':’
* Regra de pontos x Critérios cumulativos de idade e . m )
contribuicao obrigatorios; *
* Extincao da DRU x Segregacao orcamentaria;

* Maior fiscalizacao dos RPPS x Capitalizacao; !

* Progressividade de aliquotas x Perda de circulacao de renda
nos Estados e Municipios;



PEC 06/2019

* Art. 194, §unico, inciso VI: segrega o orcamento da
Seguridade Social;
* Principal argumento dos defensores da inexisténcia de
déficit;
* Desconstroi a logica de protecao atuarial e
orcamentaria do sistema de Seguridade Social.

* ImpOe a previdéncia o retorno do financiament
exclusivo por meio das contribuicdes da folha;







e A contribuicao sera de 14%, porém sofrera acréscimos ou reducoes:

FAIXA REMUNERACAO REDUTOR/ACRESCIMO
ATE UM SALARIO MINIMO - 6,5%
ACIMA DE 1 SM até RS 2.000,00 -5,0%

De RS 2.000,01 até RS 3.000,00 - 2%

De RS 3.000,01 até RS 5.839,45 SEM REDUTOR
De RS 5.839,45 até RS 10.000,00 +0,5%

De RS 10.000,01 até RS 20.000,00 +2,5%

De RS 20.000,01 a 39.000,00 +5%

Acima de RS 39.000,01 + 8%



O QUE MUDA NO RPPS -
APOSENTADORIA

COMO E HOJE

* Aposentadoria por idade:
* Aos 60 anos, se mulher, ou 65 anos, se homem

* 10 anos de servico publico, e 5 anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria, com
proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao

* Aposentadoria por tempo de contribuicao:

* Mulher, aos 30 anos de contribuicao e 55 anos de
idade

* Homem, aos 35 anos de contribuicao e 60 anos
de idade

* 10 anos de servico publico, e 5 no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria




O QUE MUDA NO RPPS —
APOSENTADORIA

REGRA “PERMANENTE” — ATE LC

* SO havera uma aposentadoria:

* Mulher, aos 62 anos de idade e 25 anos
de contribuicao (professora: 60 anos de
idade)

* Homem, aos 65 anos de idade e 25
anos de contribuicao (professor: 60
anos de idade)

* 10 no servico publico e 5 no cargo



- APOSENTADORIA DOS POLICIAIS CIVIS,
)/l EDERAIS E AGENTES PENITENCIARIOS E
- 4 OCIOEDUCATIVOS - REGRA DE TRANSICAO

., * Policiais:
* 55 anos de idade para homens e mulheres

* 25 anos de contribuicao para mulheres e 30 anos de
contribuicao para os homens

* 15 anos de policial para mulher e 20 anos de policial
para o homem (tempo no cargo)

* Agentes penitenciarios:
* 55 anos de idade para homens e mulheres
* 20 anos de exercicio no cargo

4 * Mulher: 25 anos contribuigdao; homem: 30 anos de
T contribuicdo




REGRA DE TRANSICAO

°* 55 ANOS DE * 30 ANOS DE * 20 ANOS DE * 20 DE
IDADE TEMPO EFETIV,O POLICIA (H)
EXERCICIO °* 15 DE

(H/M) POLICIA (M)




REFORMA




FAIXA SALARIAL ALIQUOTAS PROGRESSIVAS

ATE UM SALARIO MINIMO 7,5%
ACIMA DE 1 SM até RS 2.000,00 9,0%
De RS 2.000,01 até RS 3.000,00 12%
De RS 3.000,01 até RS 5.839,45 14%

* As aliquotas serao aplicadas de forma progressiva sobre o valor do salario de
contribuicao do segurado

* Exemplo:

* Renda de RS 3.000,00. Hoje paga 11% de contribuicdo (RS 330,00); com a reforma, pagara
RS 285,03 (9,5%)

* Renda de RS 4.000,00. Hoje paga 11% de contribuicdo (RS 440,00); com a reforma, pagara
RS 425,03 (10,63%)



O QUE MUDA NO RGPS —
CONTRIBUICOES

* O seguradd somente tera reconhecida como tempo de
contribuicao ao Regime Geral de Previdéncia Social a
competéncia cuja contribuicao seja igual ou superior a
contribuicdao minima mensal exigida para sua categoria.

* O segurado que, no somatorio de remuneracoes auferidas no
periodo de um més receber remuneracao inferior ao limite
minimo mensal do salario de contribuicao, observada a
periodicidade maxima e os demais critérios previstos em lei:

.  complementar a sua contribuicao, de forma a alcancar
o limite minimo exigido, hipdtese em que podera
utilizar o valor da contribuicao que exceder o limite
minimo de contribuicdo de uma competéncia em outra;
ou

II. agrupar contribuicdes inferiores ao limite minimo de
diferentes competéncias, para aproveitamento em
contribuicbes minimas mensais



PREVIDENCIA RURAL

Contribuicao do segurado especial rural

* Até que entre em vigor a nova lei a que se referemos § 82e §
82-A do art. 195 da Constituicao, o valor minimo anual de
contribuicdo previdenciaria do grupo familiar sera de RS
600,00 (seiscentos reais).

* Na hipotese de nao haver comercializacao da producao rural
durante o ano civil, ou de comercializacao da producao
insuficiente para atingir o valor minimo, o segurado devera
realizar o recolhimento da contribuicao pelo valor minimo ou
a complementacao necessaria até o dia 30 de junho do
exercicio seguinte.

* Na hipotese de nao ser recolhido o valor minimo anual da
contribuicao previdenciaria do grupo familiar até dia 30 de
junho do ano seguinte, o periodo correspondente nao sera
considerado como tempo de contribuicao ao Regime Geral de
Previdéncia Social.




Contribuicao dos demais segurados
rurais

. ~* Os trabalhadores rurais ndo segurados
. especiais que exercam suas atividades
de forma individual, com ou sem
relacao de emprego, contribuirao com
as aliguotas de 7,5% a 14%, sem
prejuizo da contribuicao do
empregador.




APOSENTADORIA POR TEMPO E IDADE — UNIFICACAO - RGPS

COMO E HOJE

* Aposentadoria por idade:

* Aos 60 anos de idade, se mulher,
e 65 anos de idade, se homem

* 15 anos de contribuicao

* Aposentadoria por tempo de contribuicao:
* Aos 30 de contribuicao, se mulher, e 35 anos, se homem
* Se somar 86/96 pontos ndo tem fator previdenciario

REGRA “PERMANENTE” — ATE LC

* SO havera uma aposentadoria:
* Mulher: aos 62 anos de idade e 20 anos de contribuicao
* Homem: aos 65 anos de idade e 20 anos de contribuicao
* Valor: 60% média + 2% a cada ano além dos 20 anos

* Aidade vai aumentar ainda mais conforme aumento da
expectativa de sobrevida




VEDACAO DE CONTAGEM DE
TEMPO DE CONTRIBUIGAO
FICTICIO

* E assegurada a contagem ficticia de tempo de
contribuicao decorrente de hipoteses descritas
na legislacao em vigor na data de promulgacao
desta Emenda a Constituicao.

* O tempo de atividade rural comprovado na
forma prevista na legislacao vigente a época do
exercicio da atividade sera reconhecido para a
concessao de aposentadoria rural, garantido o
acesso ao beneficio de valor igual a um salario-
minimo.



REGRA DE TRANSICAO
APOSENTADORIA POR IDADE

P

.. * Aposentadoria por idade: Para as mulheres

. aumenta 6 meses a cada ano até 2023 (quatro
anos fecha a regra da idade). Para os homens, nao
. muda porque hoje ja é de 65 anos

* Aposentadoria por idade rural: Somente para as
~ mulheres aumenta 6 meses a cada ano até chegar
a 2029 em 60 anos para as mulheres

~ * Tempo de contribuicio aumenta 6 meses a cada
ano, passando de 15 anos em 2019 para 20 anos
em 2029



ANO
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029

IDADE MINIMA
60 M 65H
60,5M  65H
61 M 65H
61,5M 65H
62 M  65H

62 M 65 H (PODE SOFRER GATILHO (63/66)
62 M 65 H (PODE SOFRER GATILHO (63/66)
62 M 65 H (PODE SOFRER GATILHO (63/66)
62 M 65 H (PODE SOFRER GATILHO (63/66)
62 M 65 H (PODE SOFRER GATILHO (63/66)
62 M 65 H (PODE SOFRER GATILHO (63/66)

TEMPO DE CONTRIBUICAO
15 ANOS
15,5 ANOS
16 ANOS
16,5 ANOS
17 ANOS
17,5 ANOS
18 ANOS
18,5 ANOS
19 ANOS
19,5 ANOS
20 ANOS



ANO
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029

IDADE MINIMA
MULHER

55
55,5
56
56,5
57
57,5
58
58,5
59
59,5
60

IDADE MINIMA
HOMEM

60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60

TEMPO DE
CONTRIBUICAO

15
15,5
16
16,5
17
17,5
18
18,5
19
19,5
20



REGRAS DE TRANSICAO 1. APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGCAO

*TRANSICAO POR PONTOS

* Aumenta um ponto a cada ano até 2033.
* Ex.: em 2020 — 87 pontos para a mulher e 97

+ pontos para o homem

* Até chegar a 100/105 pontos em 2033 (mulher
60+40 e homem 65+40)

o o * A aumentar ainda mais conforme previsto
art. 18 § 52

* Valor: 60% da média + 2% a cada ano que
passar de 20 anos




REGRAS DE TRANSICAO 1

PONTUACAO (IDADE + TEMPO)

ANO MULHERES HOMENS
2019 86 96
2020 87 97
2021 88 98
2022 89 99
2023 90 100
2024 91 101
2025 92 102
2026 93 103
2027 94 104
2028 H 95 105
2029 96 105
2030 97 105
2031 98 105
2032 99 105

2033 M 100 105



REGRAS DE TRANSICAO 1

MULHER MULHER HOMEM HOMEM
ANO IDADE  PONTOS  IDADE PONTOS

2019 51 81 56 91
2020 51 82 56 92
2021 51 83 56 93
2022 52 34 57 94
2023 52 85 58 95
2024 53 86 59 96
2025 54 87 60 97
2026 55 88 60 98
2027 56 89
2028 H 57 90
2029 58 91
2030 59 92
2031 60 93
2032 60 94

2033 M 60 95




REGRA DE TRANSICAO 2. APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGCAO

*IDADES MINIMAS

* 56 anos (M) e 61 anos (H)

* Aumenta 6 meses a cada ano até 2031 para as
mulheres (até chegar a 62 anos) e até 2029
para os homens (até chegar aos 65 anos)

* Aidade vai aumentar ainda mais conforme
aumento da expectativa de sobrevida

* Valor: 60% da média + 2% a cada ano que
passar de 20 anos



REGRA DE TRANSICAO 2. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

IDADE MiNIMA IDADE MINIMA IDADE MINIMA IDADE MiINIMA

ANO MULHER HOMEM PROFESSORA PROFESSOR
2019 56 61 51 56
2020 56,5 61,5 51,5 56,5
2021 57 62 52 57
2022 57,5 62,5 52,5 57,5
2023 58 63 53 58
2024 58,5 63,5 53,5 58,5
2025 59 64 54

2026 59,5 64,5 54,5

2027 60 65 55

2028 60,5 65 55,5

2029 56

2030 56,5

2031 57

2032 57,5 60

2033 58 60



REGRA DE
TRANSICAO 3.
APOSENTADORI

A POR TEMPO
DE

CONTRIBUICAO

*"TEMPO DE CONTRIBUICAO

* Para quem faltar dois anos para 30/35 precisa cumprir
50% de pedagio do tempo que falta para a
aposentadoria na data da Emenda

* Ex. Se falta um ano, tera que contribuir por um ano e
seis meses

* Valor: média de 100% do periodo x Fator Previdenciario




* COMO E HOJE
* Sem idade minima
* 15, 20 ou 25 anos
* Exposicao a agentes agressivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica

* REGRA PERMANENTE — ATE LC
* Efetiva exposicao aos agentes nocivos
* Veda enquadramento por categoria profissional e por periculosidade
* Conversao so sera permitida até a publicacdao da EC
* LC podera estabelecer critérios de idade minima e tempo de contribuicao



Regra por pontos

* 15 anos — 66 pontos
* 20 anos — 76 pontos
* 25 anos — 86 pontos

A partir de 2020:

* Aumenta 1 ponto por ano até
atingir, respectivamente,
89, 93 e 99 pontos

Regra por idade

* 15 anos tempo — 55 idade

* 20 anos tempo — 58 idade

* 25 anos tempo — 60 idade

* Idades a serem alteradas quando aumentar a expectativa de sobrevida

Valor: 60% + 2% a cada ano além dos 20 anos em ambas as regras



APOSENTADORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

*COMO E HOJE
* Sem idade minima
* Tempo de contribuicao:
* 20/25 anos — grave
* 24/29 — moderada
* 28/33 —leve
*REGRA “PERMANENTE” — ATE LC

* 35anos — leve

* 25 anos — moderada

* 20 anos —grave

A N INN/7 Y AN



= PENSAO POR MORTE

* Valor: 50% do valor da aposentadoria
gue recebia ou teria direito

* 10% a cada novo dependente até 100%

* Cessam as cotas quando cessa a cota do
dependente

* Caracterizacao dos dependentes: por lei

* O menor sob guarda deixa de ser
dependente




REGRAS DE TRAN§ICAO “PERMANENTES”
— OUTROS BENEFICIOS

* Salario-familia e auxilio-reclusao — baixa renda (até um salario-minimo)

* Lei complementar:
* Rol dos beneficios

* Requisitos para idade minima, tempo de contribuicao, caréncia e
limites minimo e maximo do valor dos beneficios

* Regras de calculo e de reajustamento dos beneficios

* Limites minimo e maximo do salario-de-contribuicao

* Atualizacao dos salarios e remuneracoes

* Rol de dependentes, tempo de pensao e cotas

* Sistema especial de inclusao previdenciaria (dona-de-casa, MElI...)

* Essa lei complementar vai definir o aumento da idade quando
houver aumento da expectativa de sobrevida




* Lei complementar PODERA estabelecer critérios distintos para segurados:

* Com deficiéncia — avaliacao biopsicossocial

* Expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos, vedada a caracterizacao por
categoria profissional por ocupacao e o enquadramento por periculosidade

* Professores — magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio

* Trabalhadores rurais — segurados especiais

* Trabalhadores rurais em regime de economia familiar — salario minimo

* Empregados publicos se aposentarao compulsoriamente

* Assegura contagem reciproca



* Vedada acumulacao:

* Aposentadoria de qualquer regime com remuneracao de

cargo, emprego ou funcao publica — ressalvados os casos
previstos na Constituicao

* Mais de uma aposentadoria do RGPS
* Mais de uma pensao de conjuge

ACUMULACAO

* Permitida acumulacao:

DE BENEF|,C|OS * Pensao RGPS + pensao RPPS

* Pensao RGPS + aposentadoria do RGPS ou RPPS ou militar




.,.;5%4

} ! 2 ; T = e DT i e AR et i . ; \“-_ 3 ri Eey
* Na hipotese de acumulacao é assegurado o direito de recebimento do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com
as seguintes faixas:

* 80% do valor igual ou inferior a um salario-minimo

* 60% do valor que exceder um salario-minimo, até o limite de 2 SM

* 40% do valor que exceder dois salarios minimos, até o limite de 3 SM; e
* 20% do valor que exceder trés salarios minimos, até o limite de 4 SM

* Na hipdtese de pensao por morte, sera considerado o valor efetivamente recebido pelo beneficiario

* Na hipdtese de extincdo do beneficio mais vantajoso, sera restabelecido, a partir da data de extincao, o
pagamento do segundo beneficio mais vantajoso, indicado pelo interessado, pelo seu valor total

* Os critérios previstos neste artigo serao aplicados as acumulacdes que ocorrerem apos a data de
promulgacao desta Emenda a Constituicao



REFORMA/ CAPITALIZACAO




SISTEMA DE
CﬁpigrAligller@ﬁ@revidéncia social de que

tratam o art. 201-A e § 62 do art. 40 da Constituicao

. seraimplementado alternativamente ao Regime

- Geral de Previdéncia Social e aos regimes préprios de
. previdéncia social e adotard, dentre outras, as
seguintes diretrizes:
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* capitalizacao em regime de contribuicao
definida, admitido o sistema de contas
nocionais;

* garantia de piso basico, nao inferior ao salario-
minimo para beneficios que substituam o
salario de contribuicao ou o rendimento do
trabalho, por meio de fundo solidario,
organizado e financiado nos termos

estabelecidos na lei complementar de que trata

RE 7 o art. 201-A da Constituicao;



SISTEMA DE CAPITALIZACAO

* gestao das reservas por entidades de previdéncia publicas e
privadas, habilitadas por 6rgao regulador, assegurada a ampla
transparéncia dos fundos, o acompanhamento pelos segurados,
beneficiarios e assistidos dos valores depositados e das reservas,
e as informacodes das rentabilidades e dos encargos
administrativos;

* livre escolha, pelo trabalhador, da entidade ou da modalidade de
gestao das reservas, assegurada a portabilidade;

* impenhorabilidade, exceto para pagamento de obrigacdes
alimentares;

* impossibilidade de qualquer forma de uso compulsorio dos
recursos por parte de ente federativo; e

* possibilidade de contribuicdes patronais e do trabalhador, dos
entes federativos e do servidor, vedada a transferéncia de
recursos publicos.



SISTEMA DE
CAPITALIZACAO

* Alei complementar de que trata o art. 201-A da
Constituicao definira os segurados obrigatdrios do
novo regime de previdéncia social

* Lei complementar vai definir:

* Beneficio programado de idade avancada

* Beneficios nao programados, garantidas as
coberturas minimas para:

* Maternidade
* Incapacidade temporaria ou permanente;
* Morte do segurado; e

* Risco de longevidade do beneficiario



* Art. 40, §62; 201-A e Art. 115 do ADCT

* §62 do art. 40: § 62 A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdao para o regime proprio de previdéncia
social o sistema obrigatdrio de capitalizacao individual
previsto no art. 201-A, no prazo e nos termos que vierem a
ser estabelecidos na lei complementar federal de que trata o
referido artigo.

Nao seria alternativo? (art. 115 do ADCT)
Critica: “de carater obrigatdrio para quem aderir”?
Substituira ou ndao o RPGS e RPPS de reparticao simples?

Capitalizacdo/conta “nocional”?

Garantia de piso basico apenas pelo fundo capitalizado
solidario — fundo comum. E se acabar os recursos deste
fundo?




O EXEMPLO DO CHILE

* N3o ha seguridade social rural
* 79% dos beneficios sao inferiors ao salario minimo
* 44% estao abaixo da linha da pobreza

* Nenhum aposentado ganha mais do que 30% do
gue ganhava trabalhando

* 60% da populacao chilena esta fora do Sistema de
Capitalizacao

* Em 2008 o Governo criou um pilar solidario para
attender os que estava fora do Sistema

* NAO E UMA POUPANCA

* CUSTO DE TRANSICAO

* 18 PAISES NOS ULTIMOS ANOS VOLTARAM AO
SISTEMA DE SOLIDARIEDADE




PROBLEMA PARA TODOS: SISTEMA DE
CAPITALIZACAO




* Deficiente:
* garantia de renda mensal, no valor de um salario-minimo

* a pessoa com deficiéncia, previamente submetida a avaliacao biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar

* que comprove estar em condicao de miserabilidade, vedada a acumulacao com
outros beneficios assistenciais e previdenciarios, conforme disposto em lei

* Idoso:
* garantia de renda mensal de um salario-minimo para a pessoa

com 70 anos de idade ou mais que comprove estar em condicao de
miserabilidade

* que podera ter valor inferior, variavel de forma fasica (RS 400,00 aos 60 anos)

nos casos de pessoa idosa com idade inferior a setenta anos

vedada a acumulacdao com outros beneficios assistenciais e com proventos de
aposentadoria, ou pensao por morte, conforme dispuser a lei




LOAS - TRANSICAO

*Miserabilidade:
* Renda per capita inferior a % do salario minimo

* Valor da renda outro membro da familia integra a renda
para o calculo

* Condicao de miserabilidade:

* Para verificacao da condicao de miserabilidade, o
patrimonio familiar devera ser inferior a RS
98.000,00

* Para fins do disposto neste artigo, considera-se que
a familia é composta pelo requerente e, desde que
vivam sob o mesmo teto, por conjuge ou

: s companheiro; pai ou mae; irmao solteiros; filhos e

e enteados solteiros; ou menores tutelados




ALTERACAO TRABALHISTA

* O vinculo empregaticio mantido no momento da concessao
de aposentadoria voluntaria nao ensejara

* O pagamento da indenizacao de 40% do FGTS

* Nem o depdsito do fundo de garantia do tempo de servico
devido a partir da concessao da aposentadoria



eFuncdes exclusivas de Estado
eEspecificidades sem similar no meio civil
eRegras de dedicacao e de comprometimento
eDisponibilidade permanente sem remuneracao extra
eMudancas constantes para toda a familia
eRisco de morte

eRestricao de direitos sociais e politicos




Z * Militar contribui com 7,5% da
COMO E HOJ E remuneracao
* Pensao vitalicia para filhas solteiras
vale para quem ingressou até 2000

na carreira e paga uma contribuicao
adicional de 1,5%

* Passam a inatividade apds 30 anos
de servico — independentemente
da idade, com salario integral e
paridade.

* Parte do tempo de servico pode ser
ficticia: cada ano trabalhado em
postos de fronteira da direito a 4
meses adicionais




* Segundo o Tribunal de Contas da Uniao (TCU),
* 62% dos militares entram para a reserva com no maximo 50 anos de idade.
* 33% passam a inatividade entre os 50 e 55 e

* apenas 5% deixam a farda dos 55 anos em diante.

* Até 2001 o militar era promovido para o posto acima no momento em que

passava para a reserva — ganhava mais inativo do que na ativa

* Embora nao exista mais, o pagamento desse avanco tera impacto por muito
tempo

* Em 2017 o valor médio dos aposentados foi de RS 10.539,00 mensais e dos
militares ativos de RS 4.771,00



* Brasil te 158 mil militares inativos, mas apenas 250 sao reconvocados por ano (média 2012-
2016)

* Apds 56 anos (pracas) e 68 (oficiais-generais) o militar é dispensado definitivamente, ou
seja, € aposentado.

* A arrecadacdo de contribuicbes dos militares foi de RS 3,3 bilhdes em 2017

* Cobriu 8% da despesa de RS 41 bilhdes — 19 bilhGes é para pensionistas e 22 bilhdes para
0s 158 mil inativos.

* O déficit em 2017 foi de 38 bilhdes — para 381 mil pessoas (99 mil por pessoa)
* O déficit do servidor publico foi de 49 bilhdes para 737 mil aposentados (66 mil por pessoa)

* O déficit do RGPS foi de 182 bilhdes para 34 milhdes de segurados (5,3 mil por ano)



* Aumento de aliquota de 7,5% para 10,5% em 2022 (+3,5% plano de saude)
* Alunos em escolas de formacao: 10,5%
* Também passaria a ser paga pelos pensionistas

* Lista de beneficiados das pensdes seriam: maridos/mulheres, filhos (até 24 anos) e
pais sem renda

* Tempo de servico para ir pra reserva: aumenta de 30 para 35 anos.

* Quem ja esta nas Forcas Armadas se aposentadoria com o atual modelo e um pedagio
de 17%

* Beneficios: reajustes anuais e politica de remuneracao

* Reducao do efetivo em 10%
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Ficam mantidas a integralidade do beneficio e a paridade
entre os salarios da ativa e os valores destinados a quem
esta na reserva.

Adicional de habilitacao:

Altos Estudos: acréscimo de 30% para 71%

PRO POSTA DO 4 *_Adicional de disponibilidade de 5% a 32%
GOVE RN O ¢ Visa mitigar as despesas com que o militar deve arcar por

i ocasiao da transferéncia para a inatividade, referentes ao
4 custeio da realocacdo de seus bens e de sua familia, para
¥ .onde finalmente fixara residéncia.

eAjuste da indenizacao por ocasiao de transferéncia para
a inatividade remunerada, de quatro para oito vezes o
valor do soldo (pago uma unica vez).



PEC 06-2019




* A tatica politica foi bem engendrada contra as entidade sociais
de relevancia politica na reforma do Temer:

1. MPV 871/2019: cria a revalidacao anual do desconto
em folha para associacoes de aposentados e
pensionistas;

2. PEC 06/2019: favorece policiais e agentes
penitenciarios (UPB);

3. MPV 873/2019: acaba com o desconto em folha ¢
contribuicao sindical;

4. Militares: permitem que facam a propria reforma;;




* O modus operandi sindical/associativo e da oposicao ja esta rastreado, mapeado,
estudado e com a vacina pronta.
* Precisamos mudar a forma de agir e pensar com urgéncia!

* Argumentos precisam de base estrutural técnica eficiente e real (ho mundo da Fake News,
sO a verdade é capaz de aniquilar a mentira.)

* Defesa por negativa geral nao tem mais espaco na discussao: discurso totalmente ignorado
pelo novo congresso.




* A (quase) unanimidade é a favor de uma reforma,
sO nao sabem qual...;

* Congressistas politicamente a favor aproveitam-
se do discurso politico vazio e do
desconhecimento da ciéncia previdenciaria de
alguns membros da oposicao, nao dando “ibope”
para quem sabe discutir; .

* Uma proposta tao endurecida assim valoriza arl?'??
anteriormente enviada (PEC 287/2016), a qual i 2"m
ainda podera ser objeto de tramitacao e .

aprovacao; “

m




* Base governista (muitos de primeira legislatura) em completo e flagrante
desequilibrio. Nao se entendem...
* Estao em claro conflito interno de justica.
* Buscam conhecimento técnico.
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* PARTICIPAR DE MOVIMENTOS
SOCIAIS

* CONVERSAR COM AS PESSOAS SOBRE
1SSO

* TENTAR DEMONSTRAR O QUE MUDA
PARA CADA UM

* NAO VINCULAR POLITICA PARTIDARIA
* DIVULGAR NAS REDES SOCIAIS




REDES SOCIAIS

* Email: jane@janeberwanger.adv.br

* Site: www.janeberwanger.adv.br

* Facebook: Jane Lucia Berwanger

* Facebook: https://www.facebook.com/janeberwanger.adv.br/

* https://www.facebook.com/janelucia.berwanger
* Instagram: @janeberwangeradvogados
* Instagram: @janeluciaberwanger
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