ART. 1° As remuneracdes e 0s
DATA PN  subsidios dos servidores puiblicos
o S BASE E municipais dos poderes Executivo e
Legislativo do Municipio, das
O autarquias e fundagdes piblicas
municipais, serao revistos, para os
efeitos do inciso X do artigo 37 da
Constitui¢io Federal, no més de
ABRIL de cada ano, sem distingio de
indices, extensivos aos proventos da
inatividade e as pensdes.
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Gerais Econdmicas

; / Principios

CAMPANHA
SALARIAL

Condicdes 2025
de Trabaho Plano de
Carreiro,
? Formacdo e
Previdenciarias o Valorizacdo
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Estabelecer calendario para reuniées mensais de negociagao.

Recuperagéao das perdas histéricas, que totalizam 21,3% sobre vencimentos e

demais vantagens.
<© %

S ¥7

Reposi¢do da inflagao do periodo de abril Q O
de 2024 a margo de 2025. -
Reposi¢do imediata de 11,26% nos salarios R$ 2.059,20 R$ 243388

basicos, referente ao ano de 2019. =) ~-



[ Previdenciarias ]

Repasse mensal e em dia da contribuicao patronal de Assisténcia
e Previdéncia. Sem novos atrasos e parcelamentos.

Fim do confisco de 14% das aposentadorias.

Revogacao da reformada previdéncia municipal.




[ Plano de Carreira, Formacéo e Valorizagao ]

Direito ao afastamento para cursos de especializagdo, mestrado e
doutorado, sem necessidade de compensagéao de carga horaria;

Fim do intersticio entre as alteragdes de nivel e reconhecimento imediato da
formagao, a partir do protocolo da solicitagao e da apresentagido documento
comprobatério;

Equiparagao do salario basico do cargo de recreacionista
ao de professor/a de Educagéao Basica.

Concessdao de Licenga Interesse conforme prevé o
Estatuto do Servidor Publico.




Cumprimento
da lei o
11.738/2008 | ==

[COndigées de Trabalho ]

1/3 DE HORA ATIVIDADE

§ 4 0 Na composicao da jornada de trabalho,
observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos)
da carga horaria para o desempenho das

atividades de interagdo com os educandos. Plso SALARIAL!
[ 1/3 DE HORA ATIVIDADE

|
Vﬁm EM LOCAL DE LIVRE
19, ESCOLHA!




Condigées de Trabalho A estrutura da EMEB atend

S
necessidades das turmas e dos professores
em relagéo ao conforto térmico?
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Condigoes de Trabalho

AVISO N* 132025

SECRETARIA MUNICIPAL DE  GESTAO, GOVERNANGA
DESBUROCRATIZAGAC DE NOVO HAMBURGO, oo dsaivisies

provados noconcursopiblico conlome 0 s 12021 ¢

abaixo relacionada, para, no prazo de 05 (cinco)
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CRETARIA MUNICIPAL DE  GESTAO, GOVERNANGA E
DESBUROCRATIZAGAO, a0s 28 (vnte ¢ i) dias do més de margo do ano de 2025 9 T




Na EMEI onde vocé trabalha esta

faltando professor/a? NOSSAS ESCOLAS
PEDEM SOCORRO

Na EMEB em que voce trabalha esta
faltando professor/a?

Nao existe educacéio de
' iz qualidade sem professor.
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Na EMEI onde vocé trabalha esté faltando
NossAs EscoLAs profissional de apoio 4 inclusao?

Na EMEB onde vocé trabalha esta
faltando profissional d ainclusdo?

Nao existe respeito as
diferencas sem apoio a inclusdo.
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Reforgar a liberdade de catedra, assegurando a autonomia
didatico-cientifica e o pluralismo de ideias.

Defender a educagdo publica, laica, inclusiva e democratica
em toda RME (Rede Municipal de Ensino).




