
ART. 1º As remunerações e os
subsídios dos servidores públicos

municipais dos poderes Executivo e
Legislativo do Município, das

autarquias e fundações públicas
municipais, serão revistos, para os
efeitos do inciso X do artigo 37 da
Constituição Federal, no mês de

ABRIL de cada ano, sem distinção de
índices, extensivos aos proventos da

inatividade e às pensões.



Ofício 01
02/01/25

Ofício 16
07/02/25

Ofício 18
19/02/25

Ofício 15
07/02/25

Ofício 17
07/02/25



CAMPANHA
SALARIAL
2025

Gerais Econômicas

Previdenciárias

Plano de
Carreira,

Formação e
Valorização

Princípios

Condições
de Trabalho



Gerais

Estabelecer calendário para reuniões mensais de negociação.

Recuperação das perdas históricas, que totalizam 21,3% sobre vencimentos e
demais vantagens.

Econômicas

Reposição da inflação do período de abril
de 2024 a março de 2025.

Reposição imediata de 11,26% nos salários
básicos, referente ao ano de 2019. 

Piso
 do magistério

NH
R$ 2.059,20

Nacional
R$ 2.433,88



Previdenciárias

Repasse mensal e em dia da contribuição patronal de Assistência
e Previdência. Sem novos atrasos e parcelamentos.

Fim do confisco de 14% das aposentadorias. 

Revogação da reformada previdência municipal.



Plano de Carreira, Formação e Valorização

Direito ao afastamento para cursos de especialização, mestrado e
doutorado, sem necessidade de compensação de carga horária;

Fim do interstício entre as alterações de nível e reconhecimento imediato da
formação, a partir do protocolo da solicitação e da apresentação documento
comprobatório;

Equiparação do salário básico do cargo de recreacionista
ao de professor/a de Educação Básica.

Concessão de Licença Interesse conforme prevê o
Estatuto do Servidor Público. 



1/3 DE HORA ATIVIDADE

 § 4 o Na composição da jornada de trabalho,
observar-se-á o limite máximo de 2/3 (dois terços)

da carga horária para o desempenho das
atividades de interação com os educandos.

Condições de Trabalho



Condições de Trabalho



Condições de Trabalho



NOSSAS ESCOLAS
PEDEM SOCORRO!!!

Não existe educação de
qualidade sem professor. 



NOSSAS ESCOLAS
PEDEM SOCORRO!!!

Não existe respeito às
diferenças sem apoio à inclusão. 



Reforçar a liberdade de cátedra, assegurando a autonomia
didático-científica e o pluralismo de ideias.

Defender a educação pública, laica, inclusiva e democrática
em toda RME (Rede Municipal de Ensino).

Princípios


