
PRESTAÇÃO DE CONTAS DA MESA DIRETORA DA CÂMARA
MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO EM 2017

A Mesa Diretora  da  Câmara Municipal  de  Novo Hamburgo em 2017,  composta  por  Patricia  Beck
(presidente), Naasom Luciano (vice), Felipe Kuhn Braun (1° secretário) e Vladi Lourenço (2° secretário),
propôs no início do ano a adoção de ações coordenadas para os quatro anos da Legislatura, com o
objetivo de aperfeiçoar os serviços prestados à comunidade. A Gestão Compartilhada, nome dado ao
projeto, inclui vários atos contínuos para qualificar o Legislativo. 

Projetos desenvolvidos pela Gestão Compartilhada em 2017

• Planejamento Estratégico da Câmara 2017/2020

O Planejamento Estratégico da Câmara Municipal de Novo Hamburgo 2017/2020 foi apresentado para a
atual  Mesa Diretora no dia  12 de janeiro.  O planejamento  é  resultado de um trabalho desenvolvido
voluntariamente  desde  2015  pelo  Comitê  de  Gestão  da  Qualidade  do  Legislativo,  composto  por
servidores,  coordenadores  e  direção.  O início  do  trabalho  foi  norteado  pelo  consultor  e  instrutor  do
Programa Gaúcho de Qualidade e Produtividade – PGQP, Victor Seger. A Mesa Diretora e a Direção da
Casa revisaram todo o conteúdo e sugeriram melhorias. Em abril, foi assinado um Acordo de Cooperação
Interinstitucional  entre  a  Câmara  e  a  Fundação Liberato.  O consultor  Pedro Giehl,  da Liberato,  deu
continuidade aos trabalhos e ajudou a estruturar  e gerir  indicadores  de desempenho do planejamento
estratégico. 

• Comissões Permanentes

A atual administração ampliou o papel das oito comissões permanentes da Casa. A intenção foi incentivar
a  participação  da  comunidade  nos  debates  que  os  parlamentares  fazem a  respeito  dos  projetos  em
tramitação no Legislativo hamburguense. E, para melhor receber os cidadãos, as reuniões das comissões
passaram a ser realizadas em uma sala especial, localizada no 4° andar do Palácio 5 de Abril. O espaço
recebeu o nome da primeira vereadora de Novo Hamburgo, Sandra Hack.

• Reestruturação Administrativa

A Câmara passou por uma grande reforma administrativa e aprovou neste ano dois projetos de lei que
alteraram cargos em comissão, funções gratificadas e adicionais de dedicação plena. O PL nº 94/2017
extinguiu 10 cargos, cujas funções passarão a ser cumpridas com a criação dos cargos de Diretor-Geral,
Procurador-Geral, Diretor Administrativo, Diretor Legislativo, Gerente de Comunicação Social, Gerente
Financeiro,  Gerente  de  Tecnologia  da Informação,  Gerente  das  Comissões  Permanentes,  Assessor  de
Relações Públicas e Assessor do Gabinete de Apoio da Presidência. Cada cargo tem apenas uma vaga
aberta, provida mediante ato do presidente da Casa. Já o PL nº 95/2017 padronizou e hierarquizou valores
de gratificação recebidas pelos servidores concursados. Ao todo, foram revogadas todas as gratificações
existentes em leis antigas, no total de 30, e criadas 28 vagas para 11 funções diferentes, em cinco faixas
de remuneração.



• Vereador Mirim

A iniciativa, voltada para alunos do 6º ao 9º ano, foi desenvolvida pela Escola do Legislativo em parceria
com a Smed. O Vereador Mirim foi instituído por meio do Decreto Legislativo nº 5/2017, proposto pela
Mesa  Diretora  e  aprovado  por  unanimidade  pelos  demais  vereadores.  Inicialmente,  turmas  das  sete
escolas envolvidas participaram de palestras na Câmara, conhecendo o Palácio 5 de Abril e aprendendo
sobre  atribuições  e  deveres  dos  parlamentares.  Em seguida,  material  pedagógico  elaborado por  uma
comissão de apoio formada por servidores da Casa foi trabalhado em sala de aula, culminando na eleição
dos vereadores mirins. Cada escola teve autonomia para definir seu processo eleitoral e eleger seus dois
representantes. Em setembro, em cerimônia realizada no Plenário, os 14 vereadores mirins e seus seis
suplentes foram diplomados. O encerramento da primeira edição do projeto ocorreu em novembro com
uma sessão ordinária exclusiva, quando os estudantes ocuparam as tribunas do Plenário Luiz Oswaldo
Bender e apresentaram seus projetos, requerimentos, indicações e pedidos de providências solicitando
melhorias para suas escolas, seus bairros e o Município como um todo. 

• Prêmio Cientista Júnior

Instituído por resolução aprovada no início de outubro, o Prêmio Cientista Júnior foi elaborado pela Mesa
Diretora da Casa. O reconhecimento, a partir de 2017, passa a ser conferido anualmente pelo Legislativo
aos dois melhores projetos de escolas hamburguenses na Mostra Internacional de Ciência e Tecnologia
(Mostratec  Júnior),  promovida  pela  Fundação  Escola  Técnica  Liberato  Salzano  Vieira  da  Cunha.  O
objetivo é buscar a valorização dos jovens envolvidos e incentivar iniciativas de pesquisas científicas e
tecnológicas. 

• Seminário “Todos Por Elas” e a Rede Lilás

Para promover a integração dos órgãos e entidades que orientam e auxiliam mulheres vítimas de violência
em Novo Hamburgo, por iniciativa da Mesa Diretora foi promovido em março o seminário “Todos Por
Elas”, que abordou a violência contra a mulher. A iniciativa contou com integrantes da Coordenadoria de
Políticas Públicas para Mulheres, da Delegacia da Mulher, do Poder Judiciário, entre outros. Ao fim do
encontro, foi elaborada uma Carta de Responsabilidade Mútua pelo Combate à Violência contra a Mulher,
documento que foi assinado por representantes dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciário presentes.
Em outubro, a presidente do Legislativo hamburguense, Patricia Beck (PPS), propôs a criação da Rede
Integrada  Laço  Lilás,  reunindo Legislativo,  Brigada  Militar,  Polícia  Civil,  Patrulha  Maria  da  Penha,
Defensoria  Pública,  Juizado  de  Violência  Doméstica,  Coordenadoria  de  Políticas  Públicas  para  as
Mulheres, Ministério Público, Centro de Referência Viva Mulher e Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher – Comdim.

• Procuradoria Especial da Mulher

Os vereadores hamburguenses aprovaram em dezembro o Projeto de Resolução nº 14/2017, apresentado
pela  Mesa  Diretora,  que  institui  a  Procuradoria  Especial  da  Mulher,  composta  por  uma procuradora
designada pelo presidente da Câmara a cada dois anos, sempre no início dos anos ímpares. A ideia é
estabelecer como competências da Procuradoria o zelo pela defesa dos direitos da mulher; o incentivo à
participação das parlamentares em suas ações, nos trabalhos legislativos e na administração da Casa; o
recebimento e encaminhamento de denúncias de violência e discriminação contra a mulher aos órgãos
competentes; a sugestão e fiscalização de programas do Executivo que visem à promoção da igualdade de
gênero, assim como a implementação de campanhas educativas e antidiscriminatórias; a cooperação com
instituições públicas e privadas voltadas à implementação de políticas para as mulheres; a promoção de
audiências públicas, pesquisas e estudos sobre violência e discriminação, bem como sobre a participação
política da mulher; e o auxílio às comissões da Câmara na discussão de proposições que tratem do direito



relativo à mulher ou à família. A iniciativa do projeto surgiu a partir de reuniões da Rede Integrada Laço
Lilás.

• Novo Portal

Em março aconteceu o lançamento do novo portal da Câmara, mais moderno e interativo, desenvolvido
integralmente por servidores dos setores de Tecnologia da Informação e de Imprensa da Casa com base na
versão  3.0  do  Portal  Modelo  (Interlegis).  A plataforma,  utilizada  desde  2011  pelo  Legislativo,  é
disponibilizada pelo Senado Federal, sem custo nenhum à Câmara hamburguense. Com a atualização, o
site  apresentou  melhorias  significativas,  facilitando  a  busca  por  informações  e  a  transparência
administrativa. 

• 90 anos de Novo Hamburgo

A Mesa Diretora desenvolveu uma série de ações para marcar  os 90 anos da emancipação de Novo
Hamburgo, como uma exposição com fotos históricas da cidade no saguão do Legislativo, o lançamento
de  um  site  especial  com  informações,  relatos  de  moradores  e  fotografias,  e  programas  especiais
elaborados e veiculados pela TV Câmara,  com depoimentos de pessoas que marcaram a trajetória do
Município.  Todas  as ações foram realizadas por  servidores  da Casa,  com a colaboração do vereador
Felipe Kuhn Braun, autor de várias publicações que tratam do tema. 

Questões administrativas – medidas de economia

1) Anulação do processo de compra de um sistema de gestão (Processo licitatório nº 3/2016 – Sistema
Integrado de Gestão Pública), que previa investimento de R$ 250 mil.

2) Anulação do pedido de processo de compra que previa investimento de R$ 150 mil na contratação de
serviço para compilar leis municipais.

3) Revogação da Tomada de Preços nº 01/2017 para a  licitação de contratação de cursos.  A decisão
ocorreu em virtude de insuficiência de recursos financeiros e do aumento significativo dos preços dos
cursos em relação aos contratados em 2016. A Câmara deixou de gastar R$ 57.866,22.



4)  Sistema de  RH –  Em 2017,  a  Mesa  Diretora  decidiu  suspender  o  lançamento  de  licitação  para
aquisição de um sistema de recursos humanos, inicialmente orçado em R$ 273.852,00. Em substituição, a
Mesa optou por atualizar o e-Cidade, sistema já adotado pelo Legislativo, mas cuja versão utilizada estava
defasada. Para isso, foram investidos R$ 37 mil, por meio de licitação, resultando em economia de 87%.

5)  Corte de estagiários –  A Câmara terminou o ano de 2016 com 63 estagiários. Foram cortadas 26
vagas. Atualmente, há 37 estagiários na Casa.



6) A Mesa publicou uma resolução que trouxe uma nova regulamentação para o uso dos veículos da
Câmara Municipal de Novo Hamburgo. (RESOLUÇÃO - RFM N° 02/2017).

7) A suspensão do pagamento de diárias e da compra de passagens aéreas para a realização de cursos
e  participação em congressos  gerou economia  de 88% em diárias  e  72% em passagens,  em valores
comparados ao ano anterior (2016). (RESOLUÇÃO – RFM N° 01/2017).

8)  Subestação de energia – A gestão atual contratou um novo projeto para a subestação de energia. A
efetivação  do  plano  anterior  exigia  a  execução  de  dois  projetos,  um  para  a  transferência  e
reaproveitamento do transformador atual para a área externa do prédio, resultando em aumento de área



construída, e outro para o Quadro Geral de Baixa Tensão (QGBT). As planilhas orçamentárias somadas
apontavam um valor de R$ 233.178,00. Com a contratação do novo projeto para adequação da subestação
às  especificações  técnicas  da  RGE  Sul,  que  contempla  o  QGBT,  cabeamento  e  todos  os  detalhes
essenciais para a execução da obra, incluindo a compra de um transformador a seco, foi gerada uma
economia  de  R$  81.815,65,  atendendo  às  normas  da  concessionária,  adequando  às  realidades
administrativa e econômico-financeira desta  Casa Legislativa e garantindo a segurança das pessoas e
instalações contra riscos de incêndio e explosões.

9) Publicação de publicidade legal e institucional – Economia de 34%, decorrente da publicação, em
2017, dos editais de licitação e contratos no Diário Oficial Eletrônico, link disponibilizado no portal da
Câmara.  Somente  a  abertura  de  licitações,  por  exigência  legal,  continua  sendo  feita  no  Jornal  do
Comércio (Editora Jarros) e Corag.

10)  Serviço de Telefonia –  A Câmara licitou novo serviço de telefonia em 2017. O pacote contratado
oferece menor preço e um pacote mais amplo. O valor pago até 31 de outubro foi 18% inferior ao gasto
no mesmo período de 2016.



11) Serviços de água – Economia de 50%. A redução nos gastos em relação a 2016 ocorreu após reparos
na torre de refrigeração do ar-condicionado central, regulagem das válvulas hydras nos sanitários, troca de
registros e substituição de torneiras por modelos ecologicamente corretos. 

12) Gastos com material de limpeza e expediente – Aumento de 67%. O valor despendido foi superior
a 2016 em virtude da realização de processos licitatórios para aquisição de itens que estavam em falta no
estoque da Casa Legislativa. Muitos suprimentos estavam em falta por ser o primeiro ano da Legislatura.
Além disso, houve um aumento no consumo em relação aos anos anteriores por causa da carga horária
estendida.  Outro ponto que tem impacto nas despesas é o empréstimo do Plenário e Plenarinho para a
comunidade, pois resulta no aumento de gastos em insumos diários.

13)  Folha de Pagamento – Ocorreu uma redução do valor destinado ao pagamento dos subsídios dos
vereadores em virtude da extinção da verba de representação do presidente. Já o valor dos servidores
estáveis aumentou em virtude do dissídio, promoções e reajuste do auxílio-alimentação. Além disso, dois
concursados ocuparam cargos de CCs nesta gestão. 



14)  Serviços de Internet – Com o encerramento do contrato com a operadora GVT/Vivo, após nova
licitação realizada em agosto de 2017, houve uma considerável melhoria na contratação de um novo
pacote de serviços de internet para a Câmara. Embora o valor do contrato tenha aumentado em 29,5/%,
ocorreu um incremento de 750% na oferta de banda de internet e uma alta redução no valor pago por
Mbps (megabits/segundos).

15) Serviços de Impressão – Em fevereiro deste ano foi licitado um novo serviço de impressão, gerando
uma economia média, por página impressa, em torno de 50%, quando comparado com os valores pagos
em 2016.



16) Compra de computadores – A Casa Legislativa de Novo Hamburgo optou por aderir a um edital do
Ministério da Defesa para atender a uma demanda interna de 16 computadores, a um custo unitário de R$
3.195,00.  O objetivo  foi  buscar  eficiência  e  economicidade  à  necessidade  de  repor  equipamentos  já
defasados. Conforme estabelece a Instrução Normativa da Receita Federal IN RFB 1700/2011, a vida útil
de um equipamento de informática é de cinco anos, mas a idade média dos computadores da Câmara, até
a compra realizada em 2017, passava desse número e estava em 5,4 anos. Agora, a média é de 4,2 anos,
ainda perto do limite do que é recomendado. Lembrando que alguns computadores em uso diário na
Câmara possuem mais de 10 anos de atividade, o dobro da vida útil estabelecida na instrução normativa.

17) Reestruturação Administrativa – A reforma administrativa, proposta pela Mesa Diretora e aprovada
este ano, readequou e modernizou a estrutura da Câmara, possibilitando também uma economia mensal
de R$ 10.618,37/mês, totalizando R$ 138.038,81/ano em salários e adicionais – isso sem somar os valores
que seriam despendidos em contribuições patronais.  A partir  de orientação do Tribunal de Contas do
Estado, valores de funções e cargos em comissão foram recalculados. Alguns foram reduzidos, outros se
mantiveram inalterados.



Parcerias e projetos institucionais

Desde o início do ano, a Mesa Diretora realizou uma série de visitas a instituições de diferentes 
segmentos sociais de Novo Hamburgo para prestar contas e informar os trabalhos desenvolvidos pela 
Gestão Compartilhada. Foram visitadas instituições como o Sindilojas, CDL/NH, ACI, Abicalçados, 
Senac/Sesc, Asbem, Leme, Adevis, entre outras. A Câmara também firmou parcerias com a Fundação 
Liberato (Mostratec), Fenac (Fimec), OAB (novo Código de Ética) e Observatório Social. Esse último 
trabalha para representar a comunidade no controle da utilização de recursos públicos, promovendo a 
otimização e a transparência das contas públicas. 

Arraial Solidário – A Câmara promoveu em julho a 1ª edição do Arraial Solidário. O evento, que ocorreu
na Praça da Bandeira, teve o intuito de envolver a comunidade e aproximá-la ao Legislativo e ao trabalho 
desenvolvido por mais de 20 grupos socioassistenciais e representativos do município. Os valores 
arrecadados durante a atividade ficaram com as entidades envolvidas na ação, proporcionando um apoio 
ao prosseguimento de seus projetos. Entidades que participaram: AME, Abefi, Centro Social Madre 
Regina, AMO Criança, Apae NH, Asbem, Adefi, Afad-21, Banco de Alimentos, CDL-NH, Cia do Riso, 
Fundação Scheffel, FGTAS/Sine NH, Lar São Vicente de Paula, Lions Clube Courocap e Lions Clube 
Pérola do Vale, Juad, Movimento #Paz, ParaNóia Produções, Pensando Novo Hamburgo, Senac/NH, 
Sindilojas/NH, e com apoio da  Fecomércio RS/Sesc e Madero Container Novo Hamburgo.



Números Institucionais

Escola  do Legislativo  –  A Escola  do  Legislativo,  juntamente  à  Mesa  Diretora  da  Câmara  de  Novo
Hamburgo,  realizou  diversas  atividades  de  aproximação  com a  comunidade  do  Município  e  região,
firmando parcerias com instituições reconhecidas publicamente, como Tribunal de Contas do Estado –
TCE/RS, Instituto Interlegis (Senado Federal), Sesc e Sebrae. Entre as iniciativas, destacam-se o Projeto
Vereador Mirim e cursos e palestras realizados.



Diretoria Legislativa



Gerência de Comunicação Social

TV Câmara NH: maior alcance e mais visibilidade 

• Ampliação da programação do Canal Legislativo – A partir da assinatura de um novo Termo de
Compartilhamento com a TV Assembleia do RS, Canal 16 da Net, que vigora desde 1º de agosto de
2017, a TV Câmara NH passou a veicular programação também nas sextas-feiras,  aumentando de
quatro  para  cinco  dias e  somando  mais  quatro  horas  de  veiculação  de  sinal.  Agora,  a  TV da
comunidade hamburguense possui 29 horas de programação semanal: segundas, terças e quintas-
feiras, das 17h às 22h, e quartas e sextas-feiras, das 13h às 20h. 

• TV Câmara no Facebook – As sessões plenárias e todos os eventos transmitidos ao vivo pela TV
Câmara NH, desde outubro deste ano, passaram a ser veiculados também, na íntegra, na página da
TV  no  Facebook:  https://www.facebook.com/TVCamaraNH.  Hoje,  a  página  conta  com  2.394
seguidores. Em dezembro de 2016, eram 651, o que gera  crescimento de 367% em um ano. As
transmissões via Facebook não têm custos ao Legislativo, uma vez que a plataforma é gratuita e o
serviço  utilizado  é  o  mesmo  que  gera  as  imagens  para  as  demais  mídias.  Para  receber  as
notificações, basta curtir a página da TV Câmara NH. 

• Ampliação da transmissão da TV Câmara via  streaming de áudio  e  vídeo,  que  passou a
atender mais cidadãos que acompanham a televisão do Legislativo hamburguense pela Internet. Em
outubro, houve um incremento de até 300 acessos simultâneos via VPS (Virtual Private Server – ou
servidor privado virtual). Anteriormente, o servidor da Câmara atendia 10 acessos. Comparando os
números,  houve um crescimento de até 3.000% na oferta de acessos. O crescimento foi possível
devido  a  uma  parceria  entre  a  Câmara  e  a  empresa  Felipe  Mallmann  Produções,  não  gerando
nenhum custo ao Poder Legislativo.

• Sessões no SAPL – Outra inovação é a disponibilidade, em áudio e vídeo, das sessões plenárias
diretamente  no Sistema de Apoio  ao  Processo  Legislativo  – SAPL.  Esse  recurso,  implantado e
homologado pelo setor de TI este ano, foi demandado pelo setor de Comunicação Social da Casa
para o registro das sessões plenárias na plataforma e o reforço do compromisso da Câmara com a
transparência e divulgação de seus atos públicos. 

https://www.facebook.com/TVCamaraNH


• Transmissões ao vivo – A TV Câmara atingiu a marca de quase 350 horas de transmissões ao
vivo dentro da sua programação ao longo de 2017, entre sessões ordinárias, extraordinárias, solenes,
audiências públicas, seminários, programas e entrevistas.

Coberturas Especiais – Mostratec

Assessoria de Comunicação 

Jornalistas:  Daniele Souza, Jaime Freitas, Luís Francisco Caselani, Maíra Kiefer e Tatiane Lopes de
Souza. Sala: 204 – 2º andar – Palácio 5 de Abril. Telefones - (51) 3594-0521/0530-0510/0531/0597 -
email: jornalistas@camaranh.rs.gov.br


